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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Nazwa szkoty: Zespot Szkot Licealnych im. Bolestawa Chrobrego w Lezajsku
2. Adres szkoty: ulica Marii Curie-Sktodowskiej 6, 37-300 Lezajsk

3. Nazwa szkoty w pelnym brzmieniu: Zespot Szkoét Licealnych im. Bolestawa Chrobrego w
Lezajsku
4. Na stemplach uzywa si¢ pelnej nazwy szkoty.
Szkota ma wtasny hymn, sztandar i ceremoniat szkolny.
§2
1. Zespot Szkot Licealnych im. Bolestawa Chrobrego, zwany dalej Szkotg lub Zespotem posiada
statut szkoty publicznej i funkcjonuje zgodnie z ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia
1991r ( Dz. U. z 2004r Nr 256,poz. 2572 wraz z pdzniejszymi zm.) i z przepisami
wykonawczymi do tej ustawy oraz postanowieniami niniejszego statutu.
2. Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Lezajski.
3. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.
4. Dyrektorem szkoty jest Dyrektor Zespotu Szkoét Licealnych im. Bolestawa Chrobrego w
Lezajsku
5. Szkota ksztatci mtodziez w wieku 16-21 lat:
1) Na podbudowie programowej gimnazjum w:
a) Liceum Ogolnoksztatcagcym - cykl 3-letni
b) Technikum - cykl 4-letni
2) Na podbudowie programowej szkoly ponadgimnazjalnej w:
a) Szkole Policealnej dla Dorostych
3) Na podbudowie zasadniczej szkoly zawodowej w:
a) Liceum Ogodlnoksztalcagcym dla Dorostych

o

§3
W strukturze Zespotu Szkoét Licealnych funkcjonuja:
1) Liceum Ogolnoksztatcace Nr 1 im. Bolestawa Chrobrego;
2) Technikum Nr 2 im. Bolestawa Chrobrego;
3) Szkota Policealna dla Dorostych

§ 4
1. Oddzialy klasowe, specjalnosci i zawody tworzy si¢ w odniesieniu do potrzeb rynku
zainteresowan 1 oczekiwan kandydatow.
2. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ wprowadzane na podstawie decyzji Dyrektora po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej w porozumieniu z organem sprawujacym
nadzor, prowadzacym Szkote oraz wojewddzkim urzedem pracy — w oparciu o obowigzujaca
dokumentacj¢ programowa (ramowe plany nauczania) oraz klasyfikacje zawodow szkolnictwa
zawodowego.



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANI A SZKOtLY

CELE | ZADANIA

§5
Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz aktach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do:
a) uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty,
b) zdania egzaminu maturalnego;
€) zdania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

2) stymuluje uczniéw do wszechstronnego rozwoju zarowno naukowego jak i moralnego oraz

do wzbogacania inteligencji emocjonalnej;
3) wyzwala postawy tworcze i refleksje nad wtasnymi dziataniami;

4) umozliwia poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrodet

oraz efektywne postugiwanie si¢ technologiami informacyjnymi;

5) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub

wykonywania wybranego zawodu;

6) przygotowuje do wspolzycia grupowego, w tym przystosowuje do zycia w zintegrowane;j

Europie;
7) przygotowuje do zycia w warunkach spoteczenstwa obywatelskiego, kultywowania
tradycji, szanowania kultury 1 jezyka polskiego;
8) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty;
9) wspiera dziatania rodziny w zakresie procesu wychowania;

10) zapobiega patologiom zycia codziennego oraz wynikajacym z rozwoju cywilizacyjnego i

chroni uczniow przed ich zgubnym wptywem.



ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOtrY

§6

1. Organami Szkoty sa:
1) Dpyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski

DYREKTORS Z KOt Y

§7

1. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami.
2. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy:
1) Organizowanie i kierowanie dzialalno$cig Szkoty, realizowanie zadan na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnosci.
2) Decydowanie w sprawach:

a)
b)

c)
d)

powierzanie stanowisk kierowniczych w Szkole 1 odwolywanie z nich,

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty
przyznawanie nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty.

3) Reprezentowanie Szkoly na zewnatrz.
4) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego we wspolpracy z nauczycielami zajmujgcymi inne
stanowiska kierownicze w szkole a w szczego6lnoSci:

a)

opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie
Radzie Pedagogicznej i Radzie RodzicoOw w terminie do 15 wrze$nia a po zakonczeniu
roku szkolnego przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw
sprawozdania z realizacji planu oraz wynikajacych z niego wnioskow,

b) ewaluowanie wybranych obszaréw pracy Szkoty i sporzadzanie raportow z ewaluacji,

kontrola i wspomaganie,
planowanie, organizowanie 1 przeprowadzanie wewngtrznego badania osiggniec¢
edukacyjnych uczniow,

d) decydowanie o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych przy

f)

9)
h)

przeprowadzaniu badan jakos$ci pracy szkoty,

przygotowanie planow rozwoju Szkoty okreslajacych zadania stuzgce doskonaleniu
jakosci pracy szkoty z uwzglednieniem priorytetdéw wskazanych przez ministra i
kuratora o§wiaty oraz z uwzglednieniem wynikéw 1 wnioskdéw pracy Szkoty z roku
poprzedniego,

analizowanie wynikéw egzamindéw zewnetrznych oraz wykorzystywanie ich do oceny
jakosci ksztatcenia w Szkole a takze podejmowanie stosownie do potrzeb dziatan
naprawczych lub doskonalacych w tym zakresie,

hospitowanie lekcji 1 innych zaje¢ i sporzadzanie sprawozdan z ich realizacji,
wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegolnosci przez organizowanie
szkolen narad i konferencji oraz systematyczng wspotprace z placowkami
doskonalenia nauczycieli,



I) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakos$ci pracy oraz inspirowanie do
podejmowania innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
J) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy zgodnie
z odrgbnymi przepisami oraz gromadzenie informacji niezbednych do planowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
K) sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie im warunkow rozwoju intelektualnego,
psychicznego i zdrowotnego oraz edukacja dla bezpieczenstwa uczniow,
I) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych.
5) Sprawowanie nadzoru, procedury, obszary, techniki i narzedzia okre$lajg przepisy o
nadzorze pedagogicznym
6) Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej podjetej po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie.

7) Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z : Radg Pedagogiczna,
Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

8) Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Szkoty.

9) Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie powiadamia
organ prowadzacy Szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10) Dyrektor Szkoty dysponuje srodkami w planie finansowym Szkoty i planie dochodow
wlasnych zaopiniowanymi przez Rad¢ Pedagogiczng

11) Dyrektor Szkoty przyjmuje uczniéw na podstawie ustalen szkolnej komisji rekrutacyjno-
kwalifikacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych (na
semestr pierwszy).

12) Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty.

13) Dyrektor Szkoty zapewnia pracownikom i nauczycielom bezpieczne i higieniczne warunki

pracy.
§ 8

1. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora do spraw dydaktycznych,
2) wicedyrektora do spraw wychowawczo-opiekunczych,
3) kierownika internatu,

Stanowiska te powierza i dokonuje z nich odwotlania Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii

organu prowadzacego Szkote oraz Rady Pedagogiczne;.

§9

1. Wicedyrektor do spraw dydaktycznych w szczegolnosci:

1)

2)

3)

wspoOtpracuje z dyrektorem w zakresie planéw rocznych i1 wieloletnich, arkuszy
organizacyjnych Szkoty, opracowuje tygodniowe rozktady zaje¢ 1 harmonogramy
egzamindw,

inspiruje, organizuje prace dydaktyczng nauczycieli 1 innych oséb oraz instytucji, ktorych
dziatalno$¢ na terenie szkoty lub poza nig ma wplyw na osiagane przez nig efekty,
nadzoruje wewnatrzszkolny system mierzenia jakosci,



4) podejmuje dziatania zwigzane z poprawg warunkoéw pracy w szkole, a w szczeg6lnosci bazy
dydaktycznej i wyposazenia,

5) stwarza warunki do upowszechniania do§wiadczen przodujacych nauczycieli, rozwoju
eksperymentdéw i nowatorstwa pedagogicznego,

6) kieruje pracg zespotow przedmiotowych,

7) wspotpracuje w zapewnieniu warunkoéw do pracy z uczniami uzdolnionymi

8) koordynuje zadania szkoty w organizacji olimpiad przedmiotowych i konkursow,

9) prowadzi nadzér pedagogiczny nad dziatalno$cig dydaktyczng, prowadzeniem dziennikow
lekcyjnych, arkuszy ocen oraz nad zajgciami pozalekcyjnymi szkoty w zakresie ustalonym
w rocznych planach pracy szkoty,

10) stwarza warunki do kontaktow rodzicow z nauczycielami w zakresie wymiany informacji ,
udzielania wskazowek i porad o postepach w nauce,

11) wspotuczestniczy w inicjowaniu, organizowaniu i kierowaniu samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

12) nadzoruje wypelnianie dyzurow nauczycielskich oraz dyscypling pracy nauczycieli,

13) opracowuje analizy statystyczne na zyczenie wtadz szkolnych, organu prowadzacego,
organu nadzorujgcego, instytucji wspotdziatajacych z Zespotem,

14) wspotuczestniczy w ustalaniu oceny pracy nauczycieli i wydawaniu opinii, wnioskowaniu
do nagrdéd, wyrdznien i odznaczen,

15) zastepuje dyrektora szkoty i podejmuje wigzace decyzje podczas jego nicobecnosci,

16) czuwa nad prawidtows realizacjg i funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego systemu
ocenlania,

§ 10
1. Wicedyrektor do spraw wychowawczo — opiekunczych w szczegdlnosci:
1) wspoétuczestniczy w opracowaniu rocznych i wieloletnich planéw pracy
Zespotu,

2) prowadzi nadzor pedagogiczny nad zaj¢ciami dydaktycznymi zgodnie z zadaniami
zawartymi w rocznym planie pracy,

3) nadzoruje prowadzenie dokumentacji nauczyciela oraz prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych,

4) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig wychowawczo-opiekunczg szkoty,

5) nadzoruje prace samorzadu uczniowskiego oraz innych organizacji i stowarzyszen
mtodziezowych funkcjonujacych na terenie szkoty,

6) czuwa nad prawidlowym wdrazaniem programu wychowawczego szkoty,

7) koordynuje pracg wychowawcza wychowawcow klasowych,

8) rozpoznaje, okresla i wnioskuje o udzielenie pomocy materialnej uczniom,

9) nadzoruje dziatalnos¢ wychowawczo-opiekuncza internatu,

10) koordynuje organizacje imprez szkolnych , obchody rocznic panstwowych, $wigt i innych
uroczystosci szkolnych,

11) inicjuje i nadzoruje formy wypoczynku miodziezy, koordynuje organizacje wycieczek,
obozéw, wyjazdow,

12) koordynuje wspotpracg Szkoty z PPP,

13) nadzoruje prace pedagoga szkolnego,

14) wdraza i ksztaltuje wlasciwe postawy mtodziezy wobec naturalnego Srodowiska cztowieka,
szacunku do kultury,

15) wdraza programy profilaktyczne zapobiegajace patologiom wsrod mtodziezy w zakresie
narkomanii, alkoholizmu, nikotynizmu itp.

16) inspiruje do czynnego uczestnictwa mtodziezy w roznych formach dziatalnosci kulturalnej i
pozalekcyjnej,



17) wspotpracuje z dyrektorem w ocenie pracy nauczyciela, typowaniu do nagrod, wyrdznien i
odznaczen,

18) opracowuje sprawozdania, analizy okresowe, zgodnie z zakresem swoich czynnosci,

19) czuwa nad wystrojem, estetyka i promocja szkoty,

20) zastgpuje dyrektora i wicedyrektora szkoty ds. dydaktycznych podczas nieobecnosci,
podejmujac stosowne decyzje.

§ 11
3. Kierownik internatu realizuje zadania wynikajgce z charakteru placowki wychowawczo-
opiekunczej, a w szczegolnosci:
1) kieruje internatem, realizujgc zadania wynikajgce z Ustawy, Statutu Szkoty, zalecen
Dyrektora Szkoty,
2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow internatu,
3) organizuje prac¢ wychowawczg i opiekuncza w internacie,
4) koordynuje opracowywanie planow pracy, tygodniowych rozktadow zaj¢é, harmonogramow
czynno$ci pracownikow,
5) stwarza warunki organizacyjne i materialne sprzyjajgce rozwojowi samorzadnosci,
aktywnosci, kreatywnos$ci wychowankéw,
6) organizuje zycia kulturalnego wychowankow,
7) czuwa nad stanem sanitarnym obiektu oraz warunkow ppoz. i bhp
4. Szczegblowy zakres zadan 1 kompetencji stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 12
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole i wychowawcy Internatu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania

uczniow,

3) w miare biezacych potrzeb.
5. Zebrania moga by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

2) z inicjatywy organu prowadzacego Szkotg,

3) zinicjatywy, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
6. Przewodniczacy:

1) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej,

2) jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej, stanowigcym zatacznik do Statutu.

7. W przypadku zaistnienia koniecznos$ci zwotania posiedzenia Rady Pedagogicznej w trybie
nadzwyczajnym, postanowien ust. 6 pkt 2 nie stosuje si¢.
8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie zmian w Statucie Szkoty,

2) zatwierdzanie planow pracy i planéw rozwoju , regulaminéw Szkoty,



3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
zatwierdzanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniéw, przeniesienia karne do innej
klasy

podejmowanie uchwat (na prosbe¢ ucznia lub rodzicéw) w przedmiocie zgody na egzamin
klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw obowigzkowych ucznia nie
klasyfikowanego,

podejmowanie uchwat w przedmiocie zgody na zdawanie przez ucznia — w wyjatkowych
przypadkach — egzaminu poprawkowego z dwdch zaje¢ edukacyjnych (stosuje sie
postanowienia rozdz. VIII),

podejmowanie uchwatl w sprawie niepromowania ucznia w zwigzku z uzyskaniem przez
niego po raz kolejny nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (postanowienia
rozdz. VIII).

10) formutowanie wnioskow i uwag dotyczacych catoksztaltu dziatalnosci dydaktycznej,

wychowaweczej, opiekunczej, czytelniczej, informacyjnej i organizacyjnej szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza:

10.

2)
3)
4)

5)

a) arkusz organizacyjny szkoty
b) tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego Szkoty,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,
propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych

opiniuje wniosek rodzicéw ucznia (samego ucznia) o zezwolenie na indywidualny tok lub
program nauki.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)

4)

5)

powoluje Komisj¢ do opracowania projektu i dokonywania zmian Statutu Szkoty;

moze wystapi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkolg z wnioskami o

zbadanie 1 dokonanie oceny dzialalno$ci Szkoty, jej Dyrektora lub innego pracownika

zatrudnionego w Szkole; wnioski te maja dla organu charakter wigzacy;

z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Szkoty i w szczegdlnosci wystepuje z

wnioskami do Dyrektora lub organu prowadzacego Szkole¢ w sprawie organizacji zajec¢

pozalekcyjnych i przedmiotéw ponadobowigzkowych;

moze wystepowac z wnioskiem:

a) do organu prowadzacego Szkole o odwotanie z funkcji Dyrektora (stosuje si¢
postanowienia rozdz. 1V),

b) do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej (stosuje si¢ postanowienia
rozdz. 1V);

ustala szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.

11. W ramach Rady Pedagogicznej moga dziata¢ rozne zespoty i komisje state lub tworzone w
zalezno$ci od potrzeb. Stosuje si¢ wlasciwe postanowienia rozdz. IV oraz rozdz. VI. Szczeg6ly
okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia glosow, w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkow.

13.Uchwaty Rady Pedagogicznej powinny mie¢ formg i tre$§¢ zgodna z przepisami prawa i
dokumentowane w odrebnej Ksiedze Uchwat

14. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.
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15. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

16. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikow Szkoty.

§13
Nauczyciel moze by¢ odwolany z funkcji kierowniczej w Szkole przez Dyrektora po zasi¢gnigciu
opinii organu prowadzacego Szkote oraz Rady Pedagogicznej:
1) na wiasng prosbe za trzymiesigcznym wypowiedzeniem,
2) z koncem roku szkolnego, a w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie roku szkolnego za
trzymiesi¢cznym wypowiedzeniem:
a) z inicjatywy wlasnej organu, ktory funkcje kierownicze powierzyt — w razie
otrzymania negatywnej oceny pracy,
b)  naumotywowany wniosek Rady Pedagogicznej albo organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad Szkots.

RADARODZI COW

§ 14
1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw — zgodnie z postanowieniami ustawy o systemie o§wiaty.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty i ustawg o systemie oswiaty.
4. Rada Rodzicow moze wystgpowac¢ do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Szkoty z wnioskami 1
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty.
5. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogdtu rodzicéw uczniow Szkoly oraz podejmowanie
dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci Szkotly, zwlaszcza w zakresie
opiekunczo-wychowawczej funkcji Szkoty.
6. Zadaniami Rady Rodzicow sg w szczegolnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan Szkoty;
2) zapewnienie rodzicom — we wspotdziataniu z innymi organami Szkoty — rzeczywistego
wplywu na dziatalnos¢ Szkoty, a w tym:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole i w Kklasie,
b) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,
C) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
d) znajomosci Statutu Szkoty, wewnatrzszkolnego systemu oceniania (rozdz. VIII Statutu),
Szkolnego Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki,
e) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci,
f) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty,
3) opiniowanie:
a) na wniosek Dyrektora Szkoty — pracy nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego
1 nauczyciela mianowanego, dla ktérego dokonywana jest ocena dorobku zawodowego
za okres stazu,
b) zestawu programow nauczania przed dopuszczeniem go przez Dyrektora Szkoty do
uzytku, jesli nie zostala powotana Rada Szkoty.
7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng:
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a) Szkolnego Programu Wychowawczego obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,
b) Programu Profilaktyki Szkoly dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty (programu naprawczego);
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,
4) opiniowanie szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikow.
8. Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 7, zawiera si¢ w nast¢pujacy sposob:
1) delegowani cztonkowie Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow opracowuja tekst danego
programu,
2) dany program zostaje przedstawiony do akceptacji Radzie Pedagogicznej,
3) w przypadku akceptacji Rady Pedagogicznej Rada Rodzicéw uchwala dany program.
9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
10. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

S AMOR Z BAZNIOWSKI

§ 15
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami
og6tu uczniow.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysiltkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad ma prawo opiniowac:

1) wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow,

2) wnioski o stypendium Prezesa Rady Ministrow i MEN.

7. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu, jesli wniosek w tej sprawie podpisze 1/10
uczniéw Szkoty.
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DZI AL AL MDSGEHP ODMI OTVOSZKOLE

§ 16
1. W Szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia, Szkolne
Koto Wolontariatu i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
Szkoty lub promocja Szkoty.
2. Dziatalno$¢ podmiotéw, o ktorych mowa w ust. 1, nie moze kolidowa¢ z zajeciami
edukacyjnymi, wychowawczymi 1 opiekunczymi.

§17
W Szkole moga dziata¢ pracownicze zwigzki zawodowe.

§ 18
1.0rgany Szkoly wspotdziataja ze soba w zakresie realizacji zadan statutowych, wymiany
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach zgodnie z kompetencjami.
2. Uchwaly poszczegblnych organéw sg jawne.
3. Biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Szkoly o podejmowanych dziataniach
lub decyzjach organizuje Dyrektor Szkoty.
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ROZDZIAL IV
ZASADY WSPOLDZI ALANI A ORQANOW SZKOtLY
ROZWI AZYWANI A SPOROW MI EDZY NI

WSPOL PRABUCZYCIELIIRODZI1 COW

§19
1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia mtodziezy.
2. W celu zapewnienia rodzicom prawa i mozliwo$ci wspotdecydowania o ksztatceniu i
wychowaniu ich dzieci, majg oni prawo do:

1) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi szkoty, w tym w zakresie zachowania,

2) zapoznania si¢ z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw, wewnatrzszkolnym systemem oceniania (rozdz. VIII Statutu),
Szkolnym Programem Wychowawczym i Programem Profilaktyki Szkoty oraz
wspottworzenia tych dokumentéw; informacje te przekazuja rodzicom wychowawcy klas na
poczatku roku szkolnego;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w
nauce ich dzieci, wychowawca ma prawo wezwac rodzicow do Szkoty, a rodzice — prawo do
konsultacji z wychowawca lub nauczycielem uczacym w danej klasie, o ile zaistnieje taka
potrzeba;

4) konsultowania si¢ z pedagogiem szkolnym w sprawach wychowania, ksztalcenia i wyboru
kierunku dalszej nauki ich dzieci.

3. Szkota organizuje nie rzadziej niz raz na kwartat spotkania rodzicéw w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze oraz spraw zawartych w ust. 2 pkt 1—4.

WSPOLDZI ADRSAEOIZ KOL Y

§ 20
1.0rgany Szkoly wspotdziataja ze sobg w zakresie realizacji zadan statutowych, wymiany
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach zgodnie z kompetencjami.
2. Uchwaty poszczeg6lnych organow sa jawne.

§ 21
1. Dyrektor Szkoty ma prawo wgladu do dziatalnosci wszystkich organow Szkoty.
2. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany zapewni¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i
Samorzadowi Uczniowskiemu mozliwos¢ swobodnego dziatania w ramach posiadanych przez nich
uprawnien.

SPORY | KONFLIKTY

§ 22
1. W przypadku zaistnienia sporu lub sytuacji konfliktowych pomigdzy organami Szkoty
wymienionymi w rozdz. Il rozstrzyga jednoosobowo Dyrektor Szkoty badz powotana przez niego
komisja ztozona z przedstawicieli tych stron.
2. Wszystkie sprawy konfliktowe miedzy organami Szkoty powinny wptywac na pismie do
Dyrektora Szkoty, ktory jest zobowigzany stworzy¢ warunki do ich rozstrzygnigcia w terminie 14
dni.
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3. W przypadku zaistnienia ztozonych probleméw Dyrektor Szkoty jest obowigzany zasiega¢ opinii
odpowiednich zespotéw, komisji oraz organu prowadzacego Szkote lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.
4. Spory 1 sytuacje konfliktowe nalezy rozstrzygac, majac na uwadze rozwigzywanie sprzecznych
interesOw.

§23
1. Rada Pedagogiczna na podstawie swojej uchwaty moze wystapi¢ z wnioskiem do organu
prowadzacego Szkote o odwotanie Dyrektora Szkoty.
2. W sytuacji okre$lonej w ust. 1 organ prowadzacy Szkote jest zobowigzany przeprowadzic¢
postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady Pedagogicznej w
przedmiotowej sprawie.

§ 24
1. Rada Pedagogiczna na podstawie swojej uchwaty moze wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do
Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z pelnionej funkcji kierowniczej w Szkole.
2. W przypadku zaistnienia sytuacji okre§lonej w ust. 1 Dyrektor jest zobowigzany przeprowadzié¢
postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaly Rady Pedagogiczne;.
3. O wyniku postepowania i swojej decyzji uzgodnionej z organem prowadzacym Dyrektor
powinien poinformowaé Rad¢ Pedagogiczng w ciggu 30 dni od daty wptynigcia wniosku.

§ 25
1. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat wszystkich organow Szkoty niezgodnych z
przepisami prawa.
2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkote, ktory uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
3. Decyzja organu prowadzacego Szkole jest ostateczna.

§ 26
Wszystkie sprawy sporne, ktore nie zostaly ujete w niniejszym Statucie rozstrzyga jednoosobowo
Dyrektor Szkoty z mozliwoscig powotywania réznych zespotdéw konsultacyjnych w oparciu o
obowigzujace przepisy prawne.
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ROZDZIAL V
ORGANI ZACJA WEWNETRZNA

§ 27
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg szczegdtowo przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

§ 28
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne,
3) zajecia w ramach nauczania indywidualnego, realizacji indywidualnego programu
przedmiotowego i indywidualnego toku nauczania
4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne,
5) praktyka zawodowa.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 29
1. Dyrektor Szkoty ustala szkolny plan nauczania, w ktorym okresla dla poszczegdlnych oddziatow
na danym etapie edukacyjnym tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych zgodnie z
przepisami.
2. Podstawg organizacji pracy Szkoly w ciagu roku szkolnego jest arkusz organizacyjny, ktory
opracowuje Dyrektor Szkoly w terminie wskazanym przez organ prowadzacy na kazdy rok szkolny
na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego Szkoly zaopiniowanego przez
Rade Pedagogiczna.

§ 30
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, zgodnych z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z
zestawu programoéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

2. Przecigtng liczbe uczniéw w oddziale 1 podziat na grupy okresla uchwata organu prowadzacego.

§ 31
Organizacj¢ obowiazkowych, dodatkowych i nadobowiazkowych zaj¢¢ lekcyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
§ 32
1. Zajgcia wymagajace specjalnych warunkow nauki odbywaja sie¢ w grupach.
2. Podzialu na grupy dokonuje si¢ corocznie przy opracowywaniu arkusza organizacyjnego Szkoty,
uwzgledniajac przy tym:
1) liczebnos¢ uczniow w oddziale,
2) programy nauczania,
3) charakter zajec
4) rodzaj czynno$ci wykonywanych podczas zajec,
5) warunkéw lokalowych pracowni,
6) mozliwosci finansowych szkoty,
7) wymogow bezpieczenstwa i higieny pracy,
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8) kwalifikacji kadry nauczycielskiej.
3. Okres prowadzenia praktyk zawodowych okreslajg ramowe plany nauczania szk6t zawodowych.
4. Szczegbtowe zasady organizowania praktyk zawodowych okreslaja odrebne przepisy.
5. W Szkole mogag funkcjonowaé zespoly zainteresowan oraz roézne formy zajeé
pozalekcyjnych.
6. Liczba uczestnikow kot 1 zespoldw zainteresowan oraz innych zaje¢ finansowanych z budzetu
Szkoty powinna odpowiada¢ wtasciwym przepisom.

§33
1. W szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, to jest: Technikum Ekonomiczne, Szkole
Policealnej dla Dorostych organizowana jest praktyka zawodowa zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§ 34
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnej umowy zawartej migdzy Dyrektorem Szkoly a zaktadem ksztalcenia lub szkota
WYZSZ3.
§ 35
1.W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest pracownig interdyscyplinarng i
multimedialng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, wspieraniu ich doksztatcania,
doskonalenia zawodowego, pracy tworczej, wiedzy o regionie oraz popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow
2. Organizacj¢ biblioteki, zadania 1 obowigzki nauczycieli bibliotekarzy, prawa i obowiazki
czytelnikow okresla:
1) Regulamin pracy Biblioteki Szkolnej,
2) Regulamin korzystania z Centrum Multimedialnego.

§ 36
1.Dla ucznidow uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania szkota prowadzi internat.
2. Szczegbdlowe zasady dziatalnosci placowki okresla wewnetrzny Regulamin

POMIESZCZENIA SZKOLNE

§ 37
1. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:
1) Sale dydaktyczne wraz z wyposazeniem,
2) biblioteke z centrum multimedialnym,
3) sale multimedialne
4) aulg,
5) halg sportowa, sale¢ gimnastycznag, sitowni¢ oraz kompleks boisk,
6) gabinet pedagoga ,
7) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
9) archiwum,
10) szatnie uczniowskie,
11) inne.
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELEIINNIPRACOWNI CY SZKOLY
§ 38
1. Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych, pracownikow

obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

NAUCZYCIELE

§ 39
Nauczyciel posiada status funkcjonariusza publicznego i zwigzane z tym prawa i obowigzki
wynikajace z odrgbnych przepisow.

§ 40
1. Stanowisko nauczyciela moze zajmowaé osoba, ktora:

1) posiada wyzsze wyksztalcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub ukonczyta
zaktad ksztatcenia nauczycieli i podejmuje prace na stanowisku, do ktoérego sg to wystarczajace
kwalifikacje,

2) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu.
2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza.
3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.
3. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie moze przekracza¢ 40
godzin na tydzien, z uwzglgdnieniem wszelkich form pracy pozalekcyjnej.

§ 41
1. Zadania nauczycieli obejmuja:
1) zadania zwigzane z odpowiedzialno$cig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, w tym:

a) nadzor i opieka nad uczniami podczas zaj¢¢ edukacyjnych oraz w trakcie dyzuréw
petnionych w Szkole;

b) prowadzenie ¢wiczen praktycznych wytacznie pod ich nadzorem;

c) konieczne nadzorowanie zaj¢¢ nadobowigzkowych i zaje¢ wychowania fizycznego oraz
zawodow sportowych organizowanych przez Szkote (w tym przypadku nadzor moze si¢
odbywac¢ wytacznie przez osoby do tego uprawnione);

d) jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujgcych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow,
nauczyciel jest obowigzany nie dopusci¢ do zaje¢ lub je przerwac, wyprowadzi¢ uczniow
Z miejsca zagrozenia oraz powiadomic¢ o zaistnialym fakcie niezwtocznie Dyrektora
Szkoty;

2) zadania zwigzane z prawidtlowym przebiegiem procesu dydaktycznego, w tym:

a) organizowanie procesu nauczania, ktory umozliwia uczniowi opanowanie wiedzy i
umiejetnoscei ustalonych w podstawie programowej nauczanego przedmiotu;

b) nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do:

— stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
sposrdd uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne,

— wyboru programu nauczania i podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego
przez ministra wtasciwego ds. os§wiaty i wychowania,
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przekazywanie stosownych informacji dotyczacych wymagan edukacyjnych i oceniania
na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow);

3) zadania zwigzane z dbato$cig o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprz¢t Szkoly, w tym:

a)
b)

c)

uczulanie ucznidow na poszanowanie mienia szkolnego;
aktualizacja pomocy dydaktycznych;
tworzenie nowych pomocy dydaktycznych;

4) zadania zwigzane ze wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz
zainteresowan, w tym:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauczania dla

ucznia szczeg6lnie zdolnego;

opracowywanie indywidualnego programu nauczania lub akceptowanie opracowanego

poza Szkota;

sprawowanie funkcji opiekuna ucznia realizujacego indywidualny program lub tok

nauczania w razie wyznaczenia do tej roli przez Dyrektora;

ustalanie oceny z zaje¢ dodatkowych wedtug skali okreslonej w wewnatrzszkolnym

Systemie oceniania przez nauczyciela prowadzacego te zajecia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2 lit. ¢, do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom — na podstawie:

— opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej,

— opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistycznej, o ktorej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzeénia
1991 r. 0 systemie o$wiaty,

— orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania;

dostosowywanie stopnia trudnos$ci i1 intensywnosci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci

fizycznej 1 wydolno$ci ¢wiczacych;

5) zadania zwigzane z bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwym
traktowaniem wszystkich uczniow, w tym:

a)

b)

d)

ustalanie przez nauczycieli zaje¢ obowigzkowych oraz wychowawcow klas — w
terminie okre§lonym przez Dyrektora Szkoly — ocen $rddrocznych i rocznych oraz ocen
zachowania;

ocenianie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia majace na celu:

— biezace 1 systematyczne obserwowanie postepoOw ucznia w Szkole,

— pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan,

— us$wiadomienie uczniowi stopnia opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych brakow w tym zakresie,

— wdrazanie ucznia do systematycznej pracy,

— ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia,

— semestralne (roczne) podsumowanie wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz
okreslania na tej podstawie stopnia opanowania przez niego materiatu programowego
przewidzianego na dany semestr (rok szkolny);

ustalanie uczniowi oceny (to jest okreslanie stopnia opanowania przez ucznia wiedzy i

umiegjetnosci wyznaczonych dokumentacjg programowa nauczania przedmiotu i zawartych w

wymaganiach edukacyjnych, przedstawionych przez nauczyciela na poczatku roku

szkolnego);

wychowawcy informujg rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach

niedostatecznych na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego (semestru) fakt ten

nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym;
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e) poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani ustnie poinformowaé ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na dwa tygodnie przed
srédrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;;

f) nauczyciel uczestniczy w przeprowadzaniu egzamindéw: klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow

§ 42
1.Nauczyciel w szczegolnosci ma obowigzek:

1) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow

2) zna¢ szczegblowo program nauczania swojego przedmiotu w catoSci;

3) wybra¢ i realizowa¢ programy nauczania uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
mtodziezy;

4) na poczatku roku szkolnego przygotowacé rozktad materiatu i wymagania edukacyjne
wynikajace z realizowanego przez siebie programu nauczania,

5) dazy¢ do ciggltego unowoczesnienia metod nauczania, szczegdlnie metod aktywizujgcych i
wykorzystywania technik informacyjnych na zajeciach edukacyjnych;

6) dbac o wzbogacanie swojej wiedzy pedagogicznej i dydaktycznej, poznawac biezace
wydawnictwa pedagogiczne i psychologiczne oraz zwigzane tematycznie z zakresem
nauczanych przez siebie przedmiotow;

7) dba¢ o aktualizacj¢ swej wiedzy w zakresie prawa o$wiatowego;

8) brac udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej, w zebraniach z rodzicami i
uroczysto$ciach szkolnych;

9) rzetelnie realizowaé podstawowe zadania Szkoty wynikajagce z ustawy o Systemie
o$wiaty, ustawy Karta Nauczyciela, a zwlaszcza w zakresie obowigzujacych podstaw
programowych, programOw nauczania,

10) dazy¢ do zwigkszania zasoboéw pomocy dydaktycznych oraz troszczy¢ si¢ o ich stan;

11) sprawdzac systematycznie przyrost wiedzy i umiejetnosci uczniéw, jawnie go oceniac,
stosujac petna skalg ocen;

12) pamigtaé, ze ocenianie jest ztozonym procesem psychologicznym i wymaga ono przede
wszystkim obiektywizmu, zyczliwosci, sprawiedliwosci;

13) utrzymywac kontakty z wychowawcami poszczegdlnych klas w celu wymiany informacji i
opinii dotyczacych:

a) postepow w nauce,

b) organizacji pracy z uczniami uzdolnionymi i z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
c) zachowania,

d) przyczyn niewtasciwego postepowania,

e) ewentualnych form pracy resocjalizacyjnej;

14) w czasie zajec¢ edukacyjnych dopilnowac przestrzegania przez uczniow przepisow w
szczegb6lnosci bhp 1 przeciwpozarowych;

15) oddziatywa¢ wychowawczo swoim obiektywizmem, rzetelnoscig, sumiennoscia,
sprawiedliwoscig, postawa 1 stosunkiem do obowigzkow,

16) sprawdzac obecno$¢ uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych

17) w dzienniku lekcyjnym:

a) wpisac temat lekcji,

b) wpisaé liczbe obecnych i nieobecnych uczniow,

c) ztozy¢ swoj podpis, bedacy poswiadczeniem przeprowadzonej lekceji lub stanu gotowosci
do pracy;

18) dba¢ o prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

19) wystawia¢ oceny biezgce, srédroczne i roczne poszczegdlnym uczniom zgodnie z
wewnatrzszkolnym systemem oceniania;
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20) wspotpracowac z biblioteka szkolng w rozbudzaniu u uczniéw nawyku czytania i uczenia
si¢, poznawania zawartosci zbiorow biblioteki dotyczgcych nauczanego przedmiotu;

21) sprawowaé opieke wychowawcza nad powierzona klasa, zespolem podczas wycieczek,

uroczystosci 1 imprez szkolnych.
22) ukonczy¢ okresowe szkolenie BHP nie rzadziej niz raz na 6 lat

2. W czasie prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz Kkorzystania z telefonow

komorkowych.

§43

1. Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie.
2. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie weze$niej jednak niz po
uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego, z inicjatywy
Dyrektora Szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela,

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) organu prowadzacego Szkofe,

4) Rady Rodzicow.

§ 44
Szczegodtowe zasady oceny pracy nauczyciela okreslaja odrgbne przepisy.

§ 45
W Szkole mogg pracowaé nauczyciele o nastepujacych stopniach awansu zawodowego:

1) nauczyciel stazysta,

2) nauczyciel kontraktowy,
3) nauczyciel mianowany,
4) nauczyciel dyplomowany,
5) profesor oswiaty

§ 46
Osoba nieposiadajgca stopnia awansu zawodowego z dniem nawigzania stosunku pracy w Szkole
staje si¢ nauczycielem stazysta, chyba ze przepisy prawa stanowig inacze;.

§ 47
Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego jest posiadanie
wlasciwych kwalifikacji, odbycie stazu, zakonczonego pozytywna ocena dorobku zawodowego
nauczyciela.

§ 48
Zasady uzyskiwania stopni awansu zawodowego okreslaja odrebne przepisy.

§ 49
Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi stuzy odwotanie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

§ 50
Nauczyciele uczacy w Szkole zrzeszeni sa w podstawowych zespotach przedmiotowych:
1) zespot nauczycieli jezyka polskiego (jezyk polski, wiedza o kulturze, bibliotekarze, muzyka,
plastyka),
2) zespot nauczycieli historii (historia, wiedza o spoleczenstwie, wiedzy o kulturze)
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3) zespodt nauczycieli jezykoéw obcych (jezyki obce),

4) zesp6t nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych (biologia, ochrona srodowiska, chemia i
geografia),

5) zespot nauczycieli przedmiotow $cistych ( matematyka, fizyka i astronomia, informatyka),

6) zespol nauczycieli przedmiotéw zawodowych (nauczyciele teoretycznych ekonomicznych
przedmiotow zawodowych),

7) zespot nauczycieli wychowania fizycznego ( wychowanie fizyczne i przysposobienie
obronne),

§ 51
Praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy, na wniosek nauczycieli tego
zespotu.
§ 52
1. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy w szczegolnosci:
1) pomoc nauczycielom w opracowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania,
2) korelowanie tresci programowych z réznych przedmiotow,
3) koordynowanie planow pracy,
4) ewaluacja osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow z poszczegdlnych przedmiotow,
5) prowadzenie doskonalenia zawodowego, w tym szkolen metodycznych i merytorycznych
6) planowanie i prowadzenie lekcji otwartych
3. Przewodniczacy zespoldw maja obowigzek sktadania rocznych raportéw z dziatalnosci
wraz z wnioskami zmierzajacymi do poprawienia efektywnos$ci procesu dydaktyczno-
wychowawczego.

§53
1. W razie potrzeby mozna tworzy¢ w Szkole zespoty zadaniowo-problemowe.
2. Zakres zadan zespotow okresla Dyrektor Szkoty.

WYCHOWAWCY
§ 54
Dyrektor Szkoty powierza kazda klas¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tej klasie, zwanemu wychowawca.

§55
1. Wychowawca ma obowigzek:
1) na poczatku kazdego roku szkolnego przekaza¢ uczniom oraz ich rodzicom (prawnym
opiekunom) wymagania w zakresie oceniania zachowania.
2) rozpozna¢ warunki rodzinne ucznia, jego stan zdrowia, zdolnosci i zainteresowania pozaszkolne
1 dostosowac do nich indywidualne formy i metody pracy wychowawczej;
3) starannie prowadzi¢ dokumentacje klasy, w szczegolnosci:
a) po przyjeciu ucznia do Szkoty zatozy¢ arkusz ocen i prowadzi¢ go do czasu ukonczenia
nauki przez ucznia w tej Szkole — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) dbac o systematyczne zapisy w dzienniku lekcyjnym;
4) planowa¢ wspolnie z rodzicami i uczniami rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace
jednostke 1 integrujace zespot uczniowski;
5) sprawowac¢ opieke nad wychowankami podczas wszelkiego rodzaju wycieczek i uroczystosci
szkolnych;
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6) uzgadnia¢ z rodzicami i wychowankami tres¢ i formy zaje¢ na godzinach przeznaczonych do
dyspozycji wychowawcy;

7) wspoldziala¢ z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym jest potrzebna
indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidw szczego6lnie uzdolnionych, jak i majacych
trudnosci czy doswiadczajacych niepowodzen);

8) zapoznac uczniow i rodzicow (prawnych opiekundéw) w szczegolnosci ze Statutem Szkoty (w
tym wewnatrzszkolnym systemem oceniania), Programem Wychowawczym Szkoty, Programem
Profilaktyki Szkoty,

9) co najmniej raz na kwartat organizowac¢ klasowe zebrania rodzicow po$wiecone omowieniu
postepOw w nauce i sprawom wychowawczym.

10) informowa¢ rodzicéw o kazdym niepokojgcym z punktu widzenia wychowawczego
zachowaniu ich dziecka,

11) wdraza¢ do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy w Szkole i poza nia,

12) inspirowa¢ wychowankow i ich rodzicow do rozwijania zainteresowan uczniow,

13) organizowa¢ dziatania majace na celu orientacj¢ zawodowa uczniow i utatwienie wyboru
kierunku dalszego ksztatcenia.

§ 56

1. Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, pielggniarka Srodowiska nauczania i

wychowania i koordynatorem d/s praktyk zawodowych.

2. Wychowawca moze zaprasza¢ na godziny przeznaczone do dyspozycji wychowawcy rodzicow

lub specjalistow z réoznych dziedzin stosownie do potrzeb.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony wtasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych i naukowych.

PEDAGOG SZKOLNY
§57

W Szkole jest zatrudniony pedagog szkolny, do ktérego zadan nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno—pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i
nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
profilaktyki, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniéw, rodzicow i
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia i zawodu;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej

§ 58
1. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy zatwierdzony przez
Dyrektora Szkoty.
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2. Pod koniec kazdego semestru i roku szkolnego pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swojej

pracy,
3. Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalnos$¢ na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

PSYCHOLOG SZKOLNY
§59
W Szkole moze by¢ zatrudniony psycholog szkolny, ktérego zadania okreslajg odrebne przepisy.

INNI PRACOWNICYS Z KOt Y

§ 60
1. W Szkole zatrudnieni sg ponadto:
1) pracownicy ekonomiczno administracyjni:
a) gltowny ksiggowy,
b) sekretarz szkoty,
c) referent do spraw ksiggowych,
d) referent do spraw ksiggowych kasy zapomogowo-pozyczkowe;j,
e) specjalista do spraw gospodarczych i remontowo-budowlanych,
f) samodzielny referent,
g) starszy referent
h) administrator sieci komputerowych
i) specjalista do spraw administracyjnych i BHP
j) intendent
2) pracownicy obstugi:
a) konserwator
b) straszy wozny,
c) wozny szkolny,
d) sprzataczka,
e) kucharz,
f) rzemieslnik kucharz,
g) pomoc kuchenna.
h) robotnik do prac cigzkich
2. Prawa 1 obowiazki oraz wynagrodzenia pracownikow okresla Regulamin Pracy.
3. Zakresy obowigzkow pracownikow administracji i obstugi ustala Dyrektor Szkoty.

§ 61
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja prawo do:
1. Poszanowania swej godnos$ci, swego dobrego imienia oraz swej wlasnos$ci osobistej ze strony
wszystkich pozostatych pracownikow 1 uczniow,
2. Rzetelnej i sprawiedliwej oceny pracy przez przetozonych.
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ROZDZIAL VII
UCZNI OWI E SZKOtLY

§ 62
Uczen jest pierwszoplanowym podmiotem dziatalnos$ci edukacyjnej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

§ 63
Rekrutacja i przyjmowanie kandydatéw do Szkotly, odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 64
Dyrektor Szkoty w celu przeprowadzenia rekrutacji powotuje Szkolng Komisj¢
Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkow.

§ 65
1. Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna:

1) ustala liste kandydatéw zwolnionych z egzaminu wstgpnego.

2) okresla stosowng dla danego typu szkoty i profilu tagczng liczbg punktéw uprawniajaca
do przyjecia kandydata biorac pod uwage liczbe planowanych miejsc w klasach
pierwszych.

3) ustala dodatkowe kryteria przyje¢ do poszczegolnych szkot i klas

4) ustala przedmioty obowigzkowe na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum,.

5) przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6) ustala liste kandydatow, ktorzy spetniaja postawione warunki.

7) sporzadza protokoly z postepowania kwalifikacyjnego.

8) podejmuje inne dorazne decyzje okreslone przepisami.

2. Szczegolowe zasady rekrutacji do Szkoly, wymagane kwalifikacje i preferencje
kandydatoéw okresla Regulamin Rekrutacji i Przyjmowania kandydatow.

PRAWA UCZNIA

§ 66
1.Uczestnictwo ucznia w spotecznos$ci szkolnej okresla Regulamin ucznia, zawierajacy jego prawa i
obowigzki.
2.Uczen ma niezbywalne prawo do:
1) poszanowania swej godnosci, ktora stanowi zrodto wolnosci i praw cztowieka i obywatela, a
jej ochrona jest obowigzkiem wiadz publicznych;
2) rownego traktowania, nienacechowanego jakimkolwiek przejawem dyskryminaciji;
3) nietykalno$ci i wolno$ci osobistej;
4) ochrony zycia prywatnego, rodzinnego, czci i dobrego imienia oraz do decydowania o swoim
zyciu osobistym;
5) wolnosci i ochrony tajemnicy komunikowania sig;
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza si¢ tym dobra innych osob;
7) udzialu w dziatalno$ci organizacji uczniowskich dziatajacych w szkole;
8) zdobywania wiedzy, jej poszerzania oraz do tworczych poszukiwan intelektualnych;
9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

§ 67
1.Uczen, na mocy przepisoOw powszechnie obowigzujacych ma prawo do:
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1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) wyrazania watpliwosci, wlasnych sadoéw oraz prowadzenia dyskusji na temat tresci
zawartych w podreczniku badz przekazywanych przez nauczyciela,

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci,

4) opieki zdrowotnej, w szczegolnosci do korzystania z bezptatnych swiadczen leczniczych i
rehabilitacyjnych zaktadow spotecznej stuzby zdrowia, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

5) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami, w miare
przyznanych Szkole na ten cel srodkow,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

7) zwrdcenia si¢ po zakonczonej lekcji do nauczyciela z prosbg o dodatkowe wyjasnienia,

8) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki,

9) jawnosci ocen i uzasadnienia oceny (na prosbe witasng lub swoich rodzicow czy opiekundéw
prawnych),

10) informacji od uczacych go nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nich programu nauczania oraz o
sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

11) dostosowania wymagan edukacyjnych w razie stwierdzenia specyficznych trudnosci w
uczeniu si¢ lub deficytow rozwojowych, uniemozliwiajacych sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajacych z programu nauczania, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

12) zwalniania na okreslony czas z zajg¢ wychowania fizycznego ze wzgledow zdrowotnych,

13) wykorzystania w petni na wypoczynek przerw miedzylekcyjnych, przerw $wiatecznych, ferii
zimowych i letnich,

14) zwalniania ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka
obcego,

15) informacji o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow — na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
a na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego (semestru) o przewidywanej ocenie
niedostatecznej lub ocenach niedostatecznych,

16) sktadania sprawdzianu umiej¢tnosci i wiadomos$ci ucznia na zasadach okreslonych
w rozdz. VIII,

17) sktadania egzaminu poprawkowego na zasadach okreslonych w rozdz. VIII,

18) wyznaczenia mu egzaminu klasyfikacyjnego z materiatu programowego realizowanego w
danym semestrze, jezeli uczen nie byt klasyfikowany,

19) otrzymania $wiadectwa szkolnego promocyjnego lub $wiadectwa ukonczenia Szkoty, jezeli
spelni wymogi obowigzujace w danym roku szkolnym okreslone w prawie o§wiatowym,

20) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, a zwlaszcza uzupetnienia brakow w
wiadomosciach i poprawy ocen na wniosek ucznia,

21) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

22) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, obiektow i
sprzetu sportowego, podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, ksiegozbioru
biblioteki szkolnej, Centrum Medialnego zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych przepisow,

23) wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w Szkole,
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24) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, olimpiadach, zawodach, innych
imprezach zgodnie ze swoimi zdolno$ciami 1 umiejetnosciami,

25) do trzech dni wolnych od zajg¢¢ szkolnych w przypadku zakwalifikowania si¢ do szczebla
pozaszkolnego olimpiady,

26) uczestniczenia w roznych formach zajec¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote w
miar¢ posiadanych na ten cel przez nig srodkow,

27) wszelkiej pomocy niezbe¢dnej do ukonczenia edukacji w przypadku cigzy i wychowywania
dziecka.

§ 68

1. Ponadto uczen ma prawo do:

1) uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow
(opiekunow prawnych) w sposéb okreslony w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania (
Rozdziat VIII),

2) spelniania trybu przeprowadzania przez nauczyciela kontrolnych prac pisemnych:

a) krotkie, niezapowiedziane pisemne kartkowki wiadomosci moga obejmowac zakres do
trzech ostatnich tematow,

b) prace klasowe obejmujace zakres powyzej trzech ostatnich tematow winny by¢
zapowiedziane przez nauczyciela, co najmniej tydzien wczesniej,

€) w jednym dniu moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa, zas w tygodniu najwyzej
trzy,

d) krotkie kartkowki oraz prace klasowe muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela w
ciggu dwoch tygodni,

e) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom (prawnym
opiekunom),

f) przeprowadzanie sprawdzianéw oraz prac klasowych winno by¢ zakonczone na dwa
tygodnie przed klasyfikacja,

g) uczen, ktéremu usprawiedliwiono nieobecnos¢ na pracy klasowej, ma prawo do
wyznaczenia mu przez nauczyciela dodatkowego terminu,

h) nauczyciel winien wyrazi¢ zgode na prosbe ucznia dotyczacg poprawienia oceny
niedostatecznej z pracy klasowej.

§ 69
1. Na kazdy przypadek ztamania prawa ucznia lub niewypetniania zadan wobec ucznia przez
nauczycieli 1 pracownikow Szkoty — niezaleznie od ochrony przewidzianej odrgbnymi przepisami
— uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga:
1) zlozy¢ zazalenie do wychowawcy klasy, ktéry w miar¢ mozliwosci podejmie si¢ mediacji z
podmiotem, ktéry mial dopusci¢ si¢ wykroczenia,
2) ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty, ktory winien przedsiewzig¢ wszelkie mozliwe kroki,
by spor zatagodzic.
2. Dyrektor Szkoty winien zatatwi¢ sprawe niezwtocznie, jesli tylko pozwala na to materia sprawy.
3. Wszelkie skargi i zazalenia uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo ztozy¢ do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkola za posrednictwem Dyrektora Szkoly w
ciggu 14 dni. Zastosowanie majg przepisy ustawy Kodeks postepowania administracyjnego.

4. Tryb powyzszy dotyczy odwotan od zastosowanej kary lub $rodka dyscyplinujacego.
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OB OWI AUWGZNIA

§ 70
1.Uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie
2. Uczen prezentuje postawe odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz
rozwoj psychofizyczny, co w szczegdlnosci oznacza:

1) planowaniec swego czasu i gospodarowanie nim tak, aby przyczynialo si¢ to do
wlasciwego korzystania z zaje¢ przez niego i reszt¢ bioracych udzial, a takze by
pozwalato na wlasciwe przygotowanie si¢ do zaje¢ w domu;

2) powstrzymywanie si¢ od palenia papieroséw, picia alkoholu i zazywania wszelkich
srodkow psychoaktywnych;

3) powstrzymywanie si¢ od wszelkich zachowan, ktére stanowi¢ moga potencjalne
zagrozenie dla niego i innych.

3. Uczen przestrzega zasad wspolzycia spolecznego, w tym zasad dobrego wychowania,
wobec kolegoéw (kolezanek), nauczycieli i pracownikéw oraz innych osob na terenie szkoty i
poza szkota. Zachowuje wobec innych wilasciwy szacunek, takt, dba o godnos¢ swoja i
innych.

4. Uczen dba o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole; nie dopuszcza si¢ niszczenia mienia
szkolnego oraz zapobiega takim probom.

5. Uczen ma obowigzek zawiadomi¢ nauczyciela o spostrzezonej nawet drobnej dewastacji
mienia szkolnego.

6. Uczen w trakcie zajgc¢ stara si¢ jak najpelniej wykorzysta¢ czas i mozliwos$ci, jakie
stwarzane sg mu w trakcie zaj¢¢. Niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) zaklocanie toku lekcji, a zwlaszcza przeszkadzanie nauczycielowi czy uczniom
uczestniczacym w zajeciach;

2) opuszczanie zajmowanego miejsca bez pozwolenia nauczyciela;

3) zajmowanie si¢ czynno$ciami nie zwigzanymi z trescig i tokiem zajeé.

7. Uczen nieobecny w Szkole winien zasiggna¢ informacji na temat tresci realizowanych na
zajeciach 1, jesli okolicznosci mu pozwalajg, przygotowac si¢ do aktywnego uczestnictwa w
zajeciach kolejnych.

8. Uczen dba o czystos¢ mowy ojczystej, stara si¢ przestrzega¢ wtasciwych form wyrazania
si¢ w zaleznosci od sytuacji. Karygodne jest postugiwanie si¢ wulgaryzmami.

9.Uczen ma obowigzek posiadania wtasciwych podrecznikéw podanych przez nauczyciela,
10.Uczen zobowigzany jest podporzadkowywac sie¢ poleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora,
nauczycieli, samorzadu szkolnego i pracownikéw Szkoty.

11. Uczen przychodzac do Szkolty wyglada schludnie, skromnie, przyzwoicie i czysto, a W
szczegolnosci:

1) codzienny ubiér winien by¢ tradycyjny, stosowny do okolicznosci;

2) niedopuszczalne jest prowokowanie strojem, w tym przez skape ubranie;

3) obowigzuje zmiana obuwia w szatni, przy czym poza zaj¢ciami wychowania
fizycznego 1 innymi szczeg6lnymi przypadkami nie moze to by¢ obuwie sportowe;

4) na uroczystosciach szkolnych obowigzuje strdj odswigtny.

12. Uczen nosi w Szkole identyfikator z oznaczeniem szkoly oraz imieniem 1 nazwiskiem
wraz ze zdjgciem. Jakakolwiek ingerencja w wyglad identyfikatora moze skutkowac
koniecznoscig jego wymiany. Zgubienie identyfikatora nalezy bez zbednej zwtoki zgtosi¢ w
bibliotece Szkoty w celu wyrobienia duplikatu.

13. Uczeh ma obowigzek pilnowania rzeczy osobistych wniesionych na teren Szkoty. Szkota
nie ponosi odpowiedzialnos$ci za:

1) zagubione lub skradzione rzeczy warto$ciowe,

2) pozostawione bez nalezytego nadzoru wszelkie rzeczy nalezace do ucznia.
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14. Uczen bezwzglednie wylacza telefon komorkowy oraz inne urzadzenia multimedialne na
czas lekcji (nie dopuszcza si¢ takze korzystania z takich urzadzen w trybie kalkulatora).
15. Rejestrowanie obrazu lub dzwigku moze si¢ odbywac tylko za zgoda osoby nagrywanej
(fotografowanej) — dotyczy to takze zwyktych aparatow fotograficznych czy kamer wideo.
16. Naruszenie zasad korzystania z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen multimedialnych
moze spowodowac zabranie urzadzenia przez nauczyciela i przekazanie go do depozytu szkolnego.
Odebranie urzadzenia odbedzie sig:

1) w przypadku ucznia niepetnoletniego — do rak rodzica (prawnego opiekuna);

2) w przypadku ucznia pelnoletniego — do jego rak po ostatniej godzinie zajec¢ lekcyjnych

jego oddziatu w danym dniu.

17. W przypadku nieobecnos$ci ucznia na zajeciach czy innych formach obowigzkowej aktywnosci
organizowanych przez Szkot¢ nalezy powstalg sytuacje wyjasni¢ w sposob okreslony niniejszymi
postanowieniami.
18. Usprawiedliwienie nieobecnosci w Szkole powinno nastapi¢ w ciggu 14 dni od daty powrotu
ucznia na zajecia szkolne, usprawiedliwienie nieobecnosci dokonuja osobiscie rodzice ucznia
(opiekun prawny).
19.. W przypadku dtuzszej choroby lub nieobecnosci spowodowanej innymi przyczynami rodzice
(prawni opiekunowie) zobowigzani sg do powiadomienia wychowawcy w ciggu 3 dni o przyczynie
nieobecnosci.
20. W przypadku delegowania ucznia przez Szkol¢ na zajecia nieplanowe konieczne jest
odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym, z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.
Wpisu dokonuje osoba delegujaca, ktéra powinna jednocze$nie poinformowaé wychowawce o
powodzie delegowania.

NAGRODY | KARY

§ 71
1. W Szkole przewidziane sa nastgpujace nagrody dla uczniow:
1) pochwata wyrazona przez wychowawce wobec klasy,
2) list gratulacyjny Dyrektora Szkoty skierowany do rodzicow,
3) pochwale wychowawcy i Dyrektora Szkoty w obecno$ci oddziatu, wszystkich uczniow
Szkoty 1 rodzicow,
4) wpisanie do $wiadectwa szkolnego, arkusza ocen i kroniki szkolnej szczegdlnych osiggniec
ucznia,
5) poinformowanie $srodkéw masowego przekazu o szczegdlnych osiagnigciach ucznia,
6) wnioskowanie do Rady Rodzicow o przyznanie nagrod ksigzkowych, rzeczowych lub
dyploméw.
7) umieszczenie nazwiska i fotografii w gablocie szkolnej,
2. Mozliwe jest skierowanie wniosku do Rady Rodzicéw o dofinansowanie wycieczki szkolnej

§ 72
1. Uczen moze by¢ ukarany przez Dyrektora Szkoty lub przez nauczyciela sprawujacego
funkcj¢ kierownicza w Szkole na wniosek wychowawcy, innego nauczyciela, Rady
Rodzicéw lub Samorzadu Uczniowskiego:

1) upomnieniem ustnym,

2) pisemnym upomnieniem skierowanym do rodzicow,

3) zawieszeniem praw ucznia do korzystania z niektorych form pomocy materialnej,
udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, uczestnictwa w formach wypoczynku
(wycieczki, obozy), reprezentowania Szkoty na zewnatrz,

4) przeniesieniem do innej klasy,
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5) przeniesieniem do innej szkoty.
2. Uczen moze by¢ takze zdyscyplinowany przez kazdego pracownika Szkoty, jesli wymaga
tego sytuacja, w sposob nie naruszajacy jego dobr osobistych.
3. W przypadku opisanym w ust. 4 mogg zosta¢ zastosowane:
1) zwrdcenie uwagi,
2) uwaga wpisana do dziennika lekcyjnego.
4. Jezeli uczen dopuszcza si¢ oszustwa (jak korzystanie z niedozwolonych pomocy) podczas
sprawdzania jego wiedzy czy umiejetnosci nauczyciel moze ocenié jego wiedze czy
umiejetnosci niedostatecznie.
5. Kara okreslona w ust. 1 pkt 2—5 oraz $rodki okreslone w ust. 3 pkt 2 i ust. 4 moze zostac¢
zawieszona na czas proby.

§ 73
Kara ani jakikolwiek inny §rodek oddzialywania na ucznia nie moze narusza¢ nietykalnosci 1
godnosci osobistej ucznia badz w inny sposdb wnikaé w jego zycie w sposdb nieuprawniony.

§ 74
1. Uczen zostaje skreslony z listy uczniéw przez Dyrektora Szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej za:
1) szczegdlnie razgce naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, w tym:

a) palenie tytoniu na terenie Szkoty, podczas uroczystosci szkolnych czy wycieczek,

b) uporczywe wulgarne zachowanie si¢ mimo wielokrotnych upomnien,

¢) udowodniong kradziez;
2) demoralizujacy wptyw na spoteczno$¢ szkolng, w tym:

a) spozywanie alkoholu lub zazywanie §rodkéw odurzajacych na terenie Szkoty badz w

trakcie uroczystosci szkolnych czy wycieczek,
b) ostentacyjne lekcewazenie nauczycieli, podburzanie innych uczniéw przeciwko
nauczycielom,

c) gloszenie haset propagujacych nienawis¢ religijna, rasowa czy narodowosciowa,

d) stosowanie przemocy wobec innych;
3) nagminne uchylanie si¢ od obowigzkow szkolnych, gdy inne formy oddziatywan

wychowawczych nie odniosty skutku — w tym nieuczgszczanie na zajgcia;
4) udowodniong dewastacje mienia szkolnego.
2. O posiedzeniu Rady Pedagogicznej, na ktorym ma by¢ rozpatrywana sprawa skreslenia ucznia z
listy ucznioéw, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) winni by¢ w miar¢ mozliwosci
poinformowani, z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem przez wychowawce, chyba, ze Rada
Pedagogiczna odbywa si¢ w trybie nagtym — w takiej sytuacji powiadomienie powinno pozwoli¢ na
dotarcie rodzica (opiekuna prawnego) do Szkoty,
§75

Decyzjom o przeniesieniu do innego oddziatu 1 skresleniu z listy uczniow szkoty moze by¢
nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci w szczeg6lnie uzasadnionych wypadkach.

§76
Uczen ukarany przez Dyrektora Szkoty lub skreslony z listy uczniow Szkoty decyzja Dyrektora
Szkoty moze si¢ od tej decyzji odwota¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciggu 14
dni od daty dorgczenia mu lub jego rodzicom decyzji o skresleniu.
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§ 77
Szkota informuje rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowanej karze.

PRZEPISYSZCZEGOLNE

§78
1. Uczen moze by¢ zwolniony z obowigzkowych zaje¢ szkolnych tylko przez wychowawcg klasy,
nauczyciela, Dyrektora Szkoty badz wicedyrektorow.
2. W przypadku, gdy lekcja w szczegolnosci religii lub etyki badZz wychowania fizycznego, — na
ktorg nie deklarowano uczestnictwa ucznia (jest z niej zwolniony na dtuzszy czas) — wypada na
pierwszej lub ostatniej godzinie zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, uczen zostanie zwolniony z
obowigzku przychodzenia w tych godzinach do Szkoty, jesli rodzice (prawni opiekunowie) podpisza
o$wiadczenie o zwolnieniu Szkoly z odpowiedzialno$ci za ucznia w danym czasie.

3. Uczen, ktory jest petnoletni, w sytuacji opisanej w ust. 2 zwalnia si¢ sam, chyba Ze regulacje (w
szczegolnosci ubezpieczeniowe) stanowig inacze;j.

§ 79
1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) lub petnoletniego ucznia Dyrektor
Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i PPP moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki, wyznaczajac nauczyciela-opiekuna.
2. Zezwolenia udziela si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 80
Na podstawie decyzji organu prowadzacego Szkola organizuje indywidualne nauczanie w miejscu
zamieszkania uczniéw uznanych za niezdolne do ksztalcenia w warunkach szkolnych wedlug
odrebnych przepisow.

§ 81
1. Szkota ma obowiagzek udzieli¢ uczennicy w cigzy urlopu oraz innej pomocy niezbednej do
ukonczenia przez nig edukacji, w miar¢ mozliwosci nie powodujac opdznien w zaliczaniu
przedmiotow.
2. Jezeli cigza, porod lub potdg powoduje niemozliwo$¢ zaliczenia w terminie egzaminéw waznych
dla cigglosci nauki, Szkota zobowigzana jest do wyznaczenia dodatkowego terminu egzaminu
dogodnego dla kobiety, w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy.

§ 82
Uczniowie Szkotly, za zgodg Dyrektora moga dokonywac zbiorek pienieznych w zwigzku z:
dziatalnoscig klasy, z zajeciami pozalekcyjnymi lub z inng dziatalnoscia szkolng — o ile cel jest
zgodny z prawem i dobrymi obyczajami.

§ 83
1. Uczen konczacy ostatnig klase danego typu szkoly otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty w
ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych.

2. Absolwent Szkoty, przystepujacy bezposrednio po ukonczeniu Szkolty do egzaminu maturalnego,
otrzymuje w przypadku ztozenia tego egzaminu — $§wiadectwo dojrzato$ci wystawione przez
Okrggowa Komisje Egzaminacyjna.
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§ 84

1. Wychowawca monitoruje nieobecnosci swoich uczniow 1 w razie potrzeby podejmuje wspodlnie

z rodzicami (opiekunami prawnymi) i pedagogiem szkolnym wtasciwe dziatania.

2. Po opuszczeniu przez ucznia 30 godzin bez usprawiedliwienia wychowawca ma obowigzek

rozmawia¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu wyjasnienia przyczyny nieobecnosci oraz

poinformowac ucznia lub rodzicow (opiekunow prawnych) o dalszym toku postgpowania

wzgledem ucznia (w tym o mozliwosci skreslenia z listy uczniow), po czym odnotowac ten fakt w

dzienniku lekcyjnym.

3. Dziatania wychowawcy podjete w celu wyjasnienia sytuacji oraz ewentualnie jej uzdrowienia

moga w szczegolnosci przybra¢ forme:

1) rozmowy telefonicznej z uczniem lub rodzicami (opiekunami prawnymi),
2) rozmowy osobistej z uczniem lub rodzicami (opiekunami prawnymi),

4. Po opuszczeniu przez ucznia 50 godzin bez usprawiedliwienia wychowaweca klasy nie

zaprzestajac oddziatywan wychowawczych, wnioskuje do Rady Pedagogicznej o skreslenie ucznia z

listy uczniow, powiadamiajac o wniosku rodzicow (prawnych opiekundw).

5. W przypadku braku:

1) kontaktu z uczniem przy nawigzanym kontakcie z rodzicami,
2) kontaktu z rodzicami przy nawigzanym kontakcie z uczniem,
3) jakiegokolwiek kontaktu z domem rodzinnym
— wychowawca klasy z pedagogiem szkolnym podejmuje probg dokonania wywiadu
srodowiskowego, a jednoczesnie informuje Dyrektora Szkoty, ktéry moze podjac
decyzj¢ o zwrdceniu si¢ o pomoc do wiasciwych instytucji (np. poradnia czy sad
rodzinny).

6. W przypadku nieobecnos$ci ucznia spowodowanej zatrzymaniem ucznia, jego tymczasowym

aresztowaniem czy orzeczeniem o pozbawieniu wolnosci decyzja o dalszym postepowaniu Szkoty

wobec ucznia nalezy do Dyrektora Szkoty.

6. Od momentu powzigcia przez wychowawce klasy w zakresie informacji 0
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci pelnoletniego ucznia (stuchacza), moze on usprawiedliwi¢
swoja nieobecnos$¢ w ciggu 3 dni roboczych. Usprawiedliwienia ztozone po tym terminie nie
beda honorowane, a nieobecno$¢ uwazana za nieusprawiedliwiong ( dotyczy ustep 6).



32

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENI ANI A

CELE I FORMY OCENIANIAWEWNATRZSZKOLNEGO

§ 85

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych  (semestralnych) i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1iustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw iSposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 86
1. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w oddziale, dostarczajac
uczniowi informacji zwrotnej o:
1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci,
2) skuteczno$ci wybranych metod uczenia sie,
3) poziomie uzyskanych osiggnie¢ w stosunku do wymagan programowych.
2. Oceny s3 jednoczesnie informacjg dla rodzicow, wychowawcy klasy, Dyrektora Szkoty 1
nadzoru pedagogicznego o:
1) efektywnos$ci procesu nauczania i uczenia sie,
2) wkladzie ucznidéw w prace nad wlasnym rozwojem,
3) postepach uczniow.
§ 87
1. Nauczyciel informuje na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych sroédrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;



33

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
4) mozliwosci ustalenia oceny z zaje¢ dodatkowych przez nauczyciela prowadzacego te
zajecia.
5) trybie uzyskiwania wyzszych niz przewidywana rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
2. Szczegbtowe warunki i sposOb oceniania, zawierajg Przedmiotowe Systemy Oceniania
stanowigce integralng czg¢$¢ Statutu
3. Uczen ma prawo do dostosowania zaje¢ do jego mozliwosci, a mianowicie:
1) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom
2) dostosowywania stopnia trudnosci i intensywnos$ci ¢wiczen do aktualnej sprawnos$ci
fizycznej 1 wydolno$ci ¢wiczacych.
4. Wychowawca i nauczyciel informuje rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych
ocenach niedostatecznych na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego (semestru) na zebraniu,
ktorego termin okresla kazdorazowo Dyrektor Szkoly zarzadzeniem.

5. Poszczegolni nauczyciele sa zobowigzani ustnie poinformowac ucznia o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych na dwa tygodnie przed rocznym (§rodrocznym) klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

6. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
7. Wychowawca zapoznaje uczniéw i rodzicoOw (prawnych opiekunow) w szczegdlnosci z:

1) Statutem Szkoty (w tym wewnatrzszkolnym systemem oceniania),
2) Programem Wychowawczym Szkoty,
3) Programem Profilaktyki Szkoty.

§ 88
Nauczyciel ma obowigzek respektowac uczniowskie prawa.

ZASADY OCENIANIA IWYMAGANIANAP OS Z C Z E G GOCENY

§ 89
1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow (opiekundow prawnych).

2. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia pisemnych prac kontrolnych w terminie dwoch

tygodni.
3. Prace, o ktorych mowa w ust. 2, przechowuje si¢ do konca roku szkolnego, tj. do
31 sierpnia.

4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)

otrzymuja do wgladu wedlug ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznaja si¢ ze sprawdzonymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich

przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow (prawni opiekunowie) mogg obejrzeé prace pisemne ucznidéw w Szkole w

obecnos$ci nauczyciela.
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§ 90
Nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg ustnie uzasadni¢ na wniosek ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundow).

§91
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, sztuki (muzyki, plastyki) — chyba, ze sa
one zaj¢ciami kierunkowymi — nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 92
1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej.
2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zajg¢ wymienionych w ust. 1 podejmuje Dyrektor Szkoty na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego.
3. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wymienionych w ust. 1 w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” (,,zwolniona”).

§ 93
1. Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
spetniajacej warunki, o ktorych mowa w art. 71b ust. 3b ustawy o systemie o§wiaty, zwalnia ucznia
z wada stuchu lub z glgboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem
ust. 2. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.
2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie
tego orzeczenia.
3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” (,,zwolniona”).

§ 94
1. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel.),
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb.),
3) stopien dobry — 4 (db.),
4) stopien dostateczny — 3 (dst.),
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop.),
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst.).

2. Skroty powyzsze moga by¢ stosowane przy wystawianiu ocen na pracach pisemnych (domowych
i wykonywanych w klasie).
3. Oceny klasyfikacyjne oceny §rodroczne 1 koncoworoczne wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (,,celujacy”™),

2) stopien bardzo dobry — 5 (,,bardzo dobry™),
3) stopien dobry — 4 (,,dobry”),

4) stopien dostateczny — 3 (,,dostateczny™),

5) stopien dopuszczajacy — 2 (,,dopuszczajacy”),
6) stopien niedostateczny — 1 (,,niedostateczny”™).

4. W ocenach czgstkowych oprocz skali od 1 do 6 dopuszcza si¢ przy ocenach

dostatecznych i dobrych stosowanie znakow ,,plus” (+) 1i,,minus’ (-).

5.0ceny $rédroczne (semestralne) roczne muszg by¢ wystawiane w pelnym brzmieniu bez uzywania
znaku plus (+) lub minus (—).
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6. Niedopuszczalne jest stosowanie skrotow przy zapisie oceny $rodrocznej (semestralnej) i roczne;.
7. W dzienniku lekcyjnym nalezy umiesci¢ legende informujgcg o Sposobie 0znaczania ocen z
poszczeg6lnych dzialéw danego przedmiotu oraz obszarow aktywnos$ci ucznia.

8. Oceny ze sprawdzianoéw i prac pisemnych wpisywac kolorem czerwonym. Jezeli uczen nie pisze
sprawdzianu z powodu nieobecnosci wpisuje si¢ w miejsce oceny ,,nb”.

9. Przy ocenach z odpowiedzi ustnych wpisujemy daty.
11.Nie nalezy stosowa¢ innych oznaczen.
12.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§ 95
1. Ustala si¢ nastgpujace ramowe wymagania dotyczace wiedzy i umiejetnosci na poszczegdlne
oceny szkolne:

1) Oceng celujaca (cel — 6) otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza zakres materiatu
programowego, samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia

b) potrafi korzysta¢ ze wszystkich dostgpnych zrodet informacji i samodzielnie zdobywaé
potrzebne wiadomosci,

C) systematycznie wzbogaca swojg wiedz¢ Kkorzystajac z roznych zrodet informacji
stosownie do posiadanego wieku,

d) odnosi sukcesy w konkursach, w ktorych wymagana jest wiedza i umiejgtnosci
Z nauczanego przedmiotu,

e) jest autorem samodzielnie wykonanej pracy o duzych wartosciach poznawczych
i dydaktycznych,

f) samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych probleméw zaré6wno w czasie lekcji
jak i w pracy pozalekcyjnej,

g) wyraza samodzielny, obiektywny stosunek do omawianych zagadnien w stopniu
odpowiednim do wieku,

h) potrafi udowodni¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji bedace;j
skutkiem nabytej samodzielnie wiedzy,

i) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

J) osiaga sukcesy w zawodach sportowych i innych, kwalifikuje si¢ do finatlow na
szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggnigcia.

2. Oceng bardzo dobrg (bdb. — 5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne,

C) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan, probleméw w nowych
sytuacjach,

d) sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela zrodet
informaciji,

e) samodzielnie rozwigzuje problemy 1 zadania postawione przez nauczyciela
postugujac si¢ nabytymi umiejgtnosciami,

f) potrafi poprawnie rozumowa¢ w  kategoriach  przyczynowo-skutkowych
wykorzystujac wiedze przewidziang w programie,

g) rozwiagzuje problemy i zadania dodatkowo stawiane przez nauczyciela,

h) potrafi tagczy¢ wiedze z kilku przedmiotéw przy rozwigzywaniu zadania.
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i) bierze udzial w konkursach wymagajacych dodatkowej wiedzy 1 umiejetnosci
Z nauczanego przedmiotu,
2. Oceng dobrg (db — 4)otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomo$ci i umiej¢tnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie
wigkszosci relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,
b) zna definicje, fakty, pojecia,
C) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.
d) potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informacji,
e) umie samodzielnie rozwigzywaé typowe zadania, a trudniejsze wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela,
f) potrafi zastosowaé wiedz¢ w typowych sytuacjach,
g) bierze udziat w niektorych konkursach przedmiotowych na etapie szkolnym,
h) rozwigzuje niektore zadania dodatkowe.
4. Oceng dostateczng (dst — 3)otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy w
dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,
b) zna podstawowe fakty, definicje i pojgcia pozwalajace mu na rozumienie
najwazniejszych zagadnien;
C) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela
d) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji,
e) potrafi wykona¢ proste zadania,
f) wyrywkowo stosuje wiedze w typowych sytuacjach.
5. Oceng dopuszczajaca (dop — 2) otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci a braki nie
przekraczajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

b) braki w wiedzy ucznia mozna bedzie usunagé w dtuzszym okresie czasu,

C) uczen potrafi wykonac proste polecenie wymagajace zastosowania podstawowych
umiejetnosci przy pomocy nauczyciela,

d) rozwiazuje czgsto przy pomocy nauczyciela — zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

e) posiadane umiejetnosci umozliwiajg uczniowi edukacje na nastgpnym poziomie nauczania.

6.0ceng niedostateczng (ndst. — 1) otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada duze braki w wiedzy,

b) nie rokuje nadziei na ich usunigcie nawet przy pomocy nauczyciela;

C) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, a
braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

d) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

e) uczen nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajacych zastosowania
podstawowych umiejgtnosci nawet przy pomocy nauczyciela,

f) braki w zakresie umiejetnosci ucznia uniemozliwiajg edukacj¢ na nastepnym
poziomie nauczania.

§ 96

1. Ocenianie ucznidéw powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu semestru szkolnego.
2. Uczen powinien otrzymywac oceny za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne prace pisemne lub
inne prace.



37

3. Odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sg na takich przedmiotach jak: technologia
informacyjna, elementy informatyki (i inne informatyczne), wychowanie fizyczne, zajecia
praktyczne, praktyka zawodowa.

§ 97
Kryteria wymagan na ocen¢ szkolng z wypowiedzi ustnej:
1. Niedostateczna:
1) uczen nie ma wiedzy podstawowej
2) nie potrafi odtworzy¢ wiadomo$ci w pamieci
3) w ewentualnie odtwarzanych wiadomosciach uczen popehia btedy rzeczowe
4) uczen btednie stosuje podstawowa terminologie naukowsg
5) posiadanych wiadomosci nie potrafi zastosowaé w sytuacjach typowych z pomoca
nauczyciela
6) wiadomosci sg chaotyczne w nieudolnym stylu
2. Dopuszczajaca:
1) uczen potrafi odtworzy¢ podstawowe wiadomosci z pamieci bez bledow rzeczowych
2) powierzchowny dobér tresci ale dowodzacy zrozumienie tematu
3) uboga lub czgsciowo btgdna terminologia przedmiotowa
4) uczen potrafi zastosowac posiadana wiedze w sytuacjach typowych, nieskomplikowanych z
ewentualng pomocg nauczyciela
5) odpowiedZ z ubogim doborem tresci merytorycznych, niespdjna, bez logicznego powigzania
faktow 1 wyciagniecia trafnych wnioskow
3. Dostateczna:
1) czesciowy dobor tresci
2) niepelny dobor faktow, powierzchowna ich analiza i interpretacja,
3) poprawne definiowanie pojeé
4) malo precyzyjne uzasadnienie wypowiedzi
5) odtworcze myslenie i wnioskowanie
6) w czesci wypowiedzi prawidlowo stosowana terminologia charakterystyczna dla danego
przedmiotu
7) wypowiedz mato spdjna, w czesci chaotyczna
8) nieliczne btedy jezykowe
4. Dobra:
1) wiasciwy dobor tresci,
2) poprawna interpretacja faktow z podkresleniem zwiazkow przyczynowo-skutkowych
3) prawidlowe wnioskowanie
4) umiejetne taczenie wiedzy z réznych dzialow danego przedmiotu;
5) poprawne definiowanie pojeé¢
6) stosowanie zasobu wiadomosci przy rozwigzywaniu szkolnych, typowych zadan
poznawczych /w tym rowniez sprawdzanie jego umiej¢tnosci/ - Z pewna doza
samodzielnos$ci 1 inwencji
7) drobne uchybienia w konstrukcji wypowiedzi
8) styl wypowiedzi poprawny
5. Bardzo dobra:
1) wiasciwy bogaty dobor tresci merytorycznych;
2) bogate stownictwo, ktore pozwala na samodzielne, swobodne operowanie faktami oraz
stosowanie terminologii naukowej;
3) umigjetne interpretowanie zwigzkow przyczynowo-skutkowych oraz korelacja wiedzy z
roznych dziedzin;
4) logika i precyzja wypowiedzi, wypowiedz ptynna, styl swobodny;
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5) w razie potrzeby umiejetnosé samodzielnego uzupetnienia brakéw w swojej wiedzy z

wykorzystaniem réznych dostepnych informacji, zrodet;
6. Celujaca:

1) spehienie wymogow na oceng bardzo dobrg i zaprezentowanie wiedzy pozaprogramowej,

2) ponadto wykazanie si¢ umiej¢tnoscig organizowania swojej wiedzy, porzadkowanie,
klasyfikowanie, klasyfikowanie, uzupetnianie itp. oraz stawiania pytan i szukania wzglednie
samodzielnie na nie odpowiedzi;

3) sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych na
szczeblu wojewodzkim lub centralnym

§ 98
Kryteria wymagan na oceng¢ szkolng z wypowiedzi pisemne;j
1. Niedostateczna:
1) praca w wigkszosci nie na temat
2) dobor tresci nie poparty przyktadami
3) bilednie stosowana podstawowa terminologia przedmiotowa
4) razace bledy rzeczowe
5) nie przejrzysty uktad tresci
6) styl nieudolny, liczne btedy jezykowe
7) w pracach / biologia, chemia, matematyka, geografia, fizyka, brak rysunkow, schematy mato
czytelne z licznymi btgdami/
2. Dopuszczajaca:
1) praca nie stanowi zwartej catosci lecz nieuporzadkowany zbior informacji
2) powierzchowny dobor tresci z matg liczbg przyktadow
3) wystepuja bledy w rozumieniu podstawowych pojec
4) liczne btedy rzeczowe
5) uczen nie potrafi logicznie wigza¢ faktow i prawidtowo wyciagna¢ wnioskow
6) wystepuja bledy jezykowe
7) w pracach /biologia, chemia, matematyka, geografia, fizyka, rysunki i schematy nie ilustruja
zagadnien zwigzanych z tematem/
3. Dostateczna:
1) wigkszos¢ pracy zgodna z tematem
2) na ogot trafny wybor przyktadow
3) charakter odtworczy
4) zdarzajace si¢ nielogiczne powigzania faktow
5) prawidlowa podstawowa terminologia
6) wystepujg nie razgce bledy jezykowe
7) brak zachowania wlasciwych proporcji migdzy czeSciami pracy
8) wystepuja nie razgce bledy jezykowe, nie wynikajace z przejezyczen
4. Dobra:
1) wiasciwe zrozumienie tematu dla prawidlowego przedstawienia problemu
2) wicgksza cze$¢ pracy ilustrowana trafnie dobranymi przyktadami
3) logiczne powigzanie faktow i ich interpretacja
4) stosowanie terminologii naukowej
5) ciekawe ujecie tematu, ale we fragmentach odtworcze drobne btedy rzeczowe
6) zachowanie wlasciwych proporcji miedzy czgsciami pracy
7) wypowiedz precyzyjna, brak lub nieliczne btedy jezykowe
5. Bardzo dobra:
1) pelne zrozumienie tematu i bogaty dobor tresci merytorycznych
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2) trafnie dobrane przyktady /prawidlowe ilustracje geograficzne, ktore sg starannie wykonane
—w przedmiotach biologia, chemia, fizyka, geografia, matematyka

3) prezentowana wiedza faktograficzna jest prawidlowo interpretowana, wlasciwie
zastosowana i logicznie powigzana

4) terminologia naukowa jest zastosowana we wlasciwym kontekscie

5) praca posiada wlasciwg budowe, zachowana jest ciggto$¢ logiczna

6) jezyk pracy jest zrozumialy, zawiera ciekawe sformutowania

7) brak razgcych btedow ortograficznych i gramatycznych

8) wystepuja sporadyczne drobne btedy rzeczowe i jezykowe

6. Celujaca:

1) pelne zrozumienie tematu

2) praca merytorycznie wykracza poza program nauczania

3) w pelni samodzielna, dojrzata interpretacja i ocena faktow

4) jezyk pracy ciekawy, praca zachowuje wlasciwe proporcje, bogate stownictwo, swoboda
wypowiedzi

5) praca nie zawiera btgdow rzeczowych, ortograficznych i gramatycznych

§ 99
1. Kryteria wymagan na oceng szkolng z prac pisemnych:
1) 0-29% maksymalnej ilosci punktow — niedostateczny
2) 30-49 % maksymalnej ilo$ci punktow — dopuszczajacy
3) 50-69% maksymalnej ilo$ci punktoéw — dostateczny
4) 70-74% maksymalnej ilosci punktow — plus dostateczny
5) 75-79 % maksymalnej ilosci punktéw — dobry
6) 80- 89 % maksymalnej ilosci punktow — plus dobry
7) 90-98% maksymalnej ilo$ci punktow — bardzo dobry
8) 99-100% maksymalnej ilosci punktow — celujacy

KLASYFIKACJAS R OD R O C 2 ROCZNA
§ 100

1. Wprowadza si¢ zalezno$¢ pomiedzy iloscia godzin nauczania danego przedmiotu a minimalng
iloscig ocen, z ktorych nauczyciel moze wystawi¢ ocen¢ klasyfikacyjna:

tygodni owa | i [minimalnaliczba ocenw |minimalna liczba oaez prac
edukacyjnych semestr ze o gpisemnych

1
2
3
4
5
6
7
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§ 101
1. Klasyfikacja §rédroczna, roczna polega na podsumowaniu i ustaleniu osiggnie¢ ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania.
2. Ustalone oceny niedostateczne z zajg¢ edukacyjnych i naganne z zachowanie wymagaja
pisemnego uzasadnienia przez nauczyciela i wychowawce z podaniem do protokotu Rady
Pedagogicznej
2. Klasyfikacja srodroczna roczna odbywa si¢ najp6zniej w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych.
§ 102
1. Ocena $rodroczna i roczna nie musi by¢ $rednig ocen czastkowych, ale winna wynikaé z
udokumentowanych ocenami szkolnymi osiggni¢¢ ucznia. Nalezy ponadto bra¢ pod uwage przyrost
wiedzy i umiejgtnosci.
2. Ocena roczna uwzglednia oceng $rodroczng.

§ 103
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 104

1. Uczen nieklasyfikowany moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
2. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw)
ztozona do dnia konferencji klasyfikacyjnej, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.
3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) przeniesiony z innej szkotly lub klasy, u ktorego stwierdzono réznice w realizacji

programu nauczania obowigzujacego w klasie, do ktorej zostat przyjety,

2) realizujacy indywidualny program lub tok nauki,

3) spetniajacy obowiazek nauki poza szkota.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej (45 minut) i ustnej (do 30 minut), z
wyjatkiem wychowanie fizyczne, z ktorego egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgc
edukacyjnych.
6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3, przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spelnianie przez ucznia obowiazku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zasadniczo w nastepujacych terminach:
1) egzamin klasyfikacyjny za pierwszy semestr przeprowadza si¢ w terminie jednego
miesigca od daty klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;,
2) egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu ferii
letnich,
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3) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przyje¢tego z innej szkoty przeprowadza si¢ w ciagu
dwoch miesiecy od daty przyjecia do szkoty.
8. Doktadng dat¢ egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty, przy czym powinna ona
by¢ uzgodniona z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — W charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
10. Pytania powinny obejmowaé¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci ze wszystkich poziomoéw wymagan
zawartych w przedmiotowym systemie oceniania, z zastosowaniem peinej skali ocen.
11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:
1) imienny sktad komisji
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny z cz¢s$ci pisemne;j i ustne;j,
12.Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia wraz z punktacja i zwi¢zle uzasadnienie
0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 105
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” (,,nieklasyfikowana”).

§106
Ustalona przez nauczyciela uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 107
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskal oceng niedostateczng z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin poprawkowy
z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
1) pozytywne rokowania na opanowanie materiatu
2) sytuacje losowe, rodzinne, zdrowotne, uwzglgdniajace motywacje ucznia i rodzicéw
(opiekunow)

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej (45 minut) oraz czesci ustnej ( do 30 minut),
z wyjatkiem wychowania fizycznego, z ktérego egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
4. Uczen lub stuchacz, ktéry otrzymat jedng lub dwie oceny niedostateczne powinien ztozy¢ do
sekretariatu Szkoty najp6zniej w dniu obrad klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej
podanie do Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogicznej z prosba o wyznaczenie terminu egzaminu
poprawkowego.
5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich, a
w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w styczniu — W ostatnim
tygodniu ferii zimowych.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
pisemng prosbe z uzasadnieniem. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Doktadng date egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty, przy czym powinna ona

by¢ uzgodniona z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
9. Po uzgodnieniu daty egzaminu poprawkowego nauczyciel prowadzacy dane zajecia podaje
uczniowi zakres materiatu do egzaminu poprawkowego.
10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
11.Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zte uzasadnienie o ustnych odpowiedziach
ucznia.

12. Przewodniczacy komisji ogtasza wyniki egzaminu.
13.Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Stopien trudnosci zadan egzaminacyjnych powinien odpowiada¢ petnej skali ocen

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

16. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzsze] (na semestr programowo wyzszy) 1 powtarza klasg (semestr).

SPRAWDZIANWI ADOMOKBIMI EJET NWDGSZNI OW

§ 108

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia w terminie 7 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna (semestralna)
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor

Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w

formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna z danych zajec

edukacyjnych.

Stopien trudnos$ci zadan sprawdzajacych powinien odpowiada¢ pelnej skali ocen

4. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

5. Egzamin sprawdzania sktada si¢ z czesci pisemnej (45 minut) oraz czesci ustnej ( do 30 minut),
z wyjatkiem wychowania fizycznego, z ktérego egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

6. W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

w
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3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzte uzasadnienie o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Przewodniczacy komisji oglasza wyniki egzaminu.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

Przepisy ust. 1-14 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

OCENA ZACHOWANIA

§ 109

1. Oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy.

2. Ocene zachowania si¢ ucznia ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

3. W dziennikach lekcyjnych i arkuszach ocen obowigzuje zapis oceny w petnym brzmieniu.

4. Ocena zachowania ucznia powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogodlnie przyjetych norm moralnych.

5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
8. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganna
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
9. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

§ 110
1. Kryteria ocen zachowania w semestrze | i na koniec roku szkolnego:
1) uczen rozpoczyna edukacj¢ z kredytem 100 punktow, ktorych odpowiednikiem jest ocena
dobra z zachowania
2) liczba punktow moze ulec powigkszeniu lub pomniejszeniu w zaleznosci od zachowania
ucznia
2. Punkty do dziennikow lekcyjnych wpisuja wszyscy nauczyciele.
3. Odpowiednikami punktow sg oceny z zachowania:
1) wzorowe - powyzej130 punktow
2) bardzo dobre - 111-130 punktow
3) dobre - 90-110 punktéw
4) poprawne - 50-89 punktéw
5) nieodpowiednie - 10 - 49
6) naganne - ponizej 10 punktow
4. Uczen moze otrzymac punkty z zachowania na plus za:
1) udzial w zyciu szkoty, internatu, praca w samorzadzie uczniowskim — do 30 punktow
2) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych (za kazda impreze¢) — do 10 punktow
3) reprezentowanie szkoly na zewnatrz - do 20 punktéw
4) praca na rzecz klasy (oceniana raz na semestr) - do 20 punktéw
5) praca na rzecz szkoty (gazetki Scienne, prace porzadkowe, naprawa sprzgtu, praca
w ”Chroberku” - do 20 punktéow
6) pomoc kolezenska (uczniom stabszym) - do 10 punktow
7) udzial w olimpiadach i konkursach (w zaleznosci od etapu) - do 30 punktow
8) za udzial w zawodach objetych kalendarzem imprez szkolnych uczen otrzymuje 10
punktow
9) za zajgcie miejsca punktowanego uczen lub druzyna otrzymuje 10 punktow
10) wzorowa frekwencja - 30 punktow
11) kultura osobista w szkole i poza szkota - do 20 punktéw
12) udzial w zajgciach pozaszkolnych - do 10 punktéw
13) przynaleznos$¢ do choru i udziat w wystepach — 50 punktéw raz na semestr
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5. Uczen moze otrzymac punkty z zachowania na minus:
1) zorganizowane wagary calej klasy np. na 1 lub 2 godz. lekcyjnych - 20 pkt
2) wagary (za kazda nieusprawiedliwiong godzing) - 5 punktéw
3) zakazde nicuzasadnione spdznienie si¢ na lekcje - 3 punkty
4) nieodpowiednie zachowywanie si¢ na lekcjach, w internacie - 0 - 20 punktéw
5) nie wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego - 0 - 5 punktow
6) nieprzestrzeganie przepisow BHP na terenie szkoly (stwarzanie sytuacji zagrazajacej
zdrowiu i1 bezpieczenstwu uczniow) - 0 - 30 punktow
7) uchylanie si¢ od obowigzku prac spolecznie uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska,
zgodnych z zasadami bhp - 0 - 30 punktow
8) naganne zachowanie si¢ uczniow na wycieczkach szkolnych oraz imprezach szkolnych i
pozaszkolnych - 0 -50 punktow
9) bojki, kradzieze, konflikt z prawem - 0 - 100 punktéw
10) dewastacja majatku szkoty, internatu - 0 -100 punktow
11) palenie papierosoéw, picie alkoholu itp. - 0 - 100 punktow
12) brak pantofli - 10 punktéw za kazdy dzien
13) wulgarne stownictwo - 0 -50 punktow
14) brak identyfikatora - 10 punktow za kazdy dzien
15) korzystanie z telefonu komérkowego oraz urzgdzen multimedialnych podczas zaj¢é-0-30
punktow
Niezaleznie od sumy zdobytych punktow, oceny wzorowej za zachowanie nie moze
otrzymac uczen, ktéry w ciggu semestru ma wiecej niz 3 godziny nieusprawiedliwione i wiecej
niz 3 niczym nieuzasadnione spoznienia, pali papierosy, zachowuje si¢ niekulturalnie w szkole
i poza szkolq (konflikt z prawem).

§ 111
1. Ustala si¢ kryteria dotyczace wymagan, jakie uczen musi speinié, by uzyska¢ dang oceng
zachowania.
2. Zachowanie wzorowe oznacza, ze uczen uzyskat powyzej 130 pkt i spelnia nastepujace
wymagania, a w szczegolnosci cechuja go:
1) rzetelny stosunek do nauki i prac spotecznych,
2) pelna odpowiedzialno$¢ za powierzone obowiazki,
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
4) wzorowe i kulturalne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, kolegdw, pracownikow
administracji oraz na uroczystosciach i1 imprezach szkolnych, a takze poza Szkota,
5) kolezenskos¢ wobec swoich rowiesnikow,
6) brak uwag dotyczacych ztego zachowania lub nicodpowiedniego stosunku do obowigzkow
szkolnych,
7) schludny wyglad, zgodny z wymogami Statutu Szkoty,
8) przestrzeganie zasad wspolzycia grupowego.
3. Zachowanie bardzo dobre oznacza, ze uczen uzyskat od 111 — 130 pkt i1 spetnia nastgpujace
wymagania, a w szczegolnosci cechujg go:
1) rzetelny stosunek do nauki i prac spotecznych,
2) odpowiedzialne realizowanie powierzonych mu obowiazkow,
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
4) kulturalne zachowanie wobec nauczycieli, kolegow, pracownikow administracji oraz na
uroczystosciach 1 imprezach szkolnych, a takze poza Szkota,
5) kolezenskos¢ wobec swoich rowiesnikow,
6) schludny wyglad, zgodny wymogami Statutu Szkoty,
7) maksymalna liczba godzin nieusprawiedliwionych do 5,
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8) dobre funkcjonowanie w grupie,

9) dbatos¢ o mowge ojczysta.
4. Zachowanie dobre oznacza, ze uczen uzyskat od 90 — 110 pkt i spetnia nastepujace wymagania, a
w szczegolnosci cechujg go:

1) wlasciwy stosunek do nauki i prac na rzecz srodowiska,
2) odpowiedzialne realizowanie powierzonych mu obowigzkow,
3) kulturalne zachowanie wobec nauczycieli, kolegoéw, pracownikéw administracji oraz na
uroczystosciach 1 imprezach szkolnych, a takze poza Szkota,
4) kolezenskos¢ wobec swoich rowiesnikow,
5) schludny wyglad, zgodny z wymogami Statutu,
6) maksymalna liczba godzin nieusprawiedliwionych do 10,
7) dobre funkcjonowanie w grupie.
5. Zachowanie poprawne oznacza, ze uczen uzyskat od 50 — 89 pkt i spetnia nastgpujace
wymagania, a w szczegdlnosci cechujg go:
1) zdyscyplinowanie,
2) poprawne zachowanie wobec nauczycieli, kolegdéw, pracownikéw administracji oraz na
uroczystosciach i imprezach szkolnych, a takze poza Szkota
3) liczba godzin nieusprawiedliwionych do 20,
4) fakt, ze jest w miare kolezenski wobec rowiesnikow,
6. Zachowanie nieodpowiednie oznacza, ze uczen uzyskat od 10 — 49 pkt i1 spetnia nastgpujace
wymagania, a w szczegolnosci cechuja go:
1) czgsto niewlasciwy stosunek do obowigzkoéw szkolnych,
2) nieangazowanie si¢ w prace na rzecz Szkoty lub klasy,
3) liczba godzin nieusprawiedliwionych do 35 lub caty tydzien,
4) czeste spOznianie si¢ na lekcje,
5) czeste uwagi dotyczace niewlasciwego zachowania,
6) niedbatly wyglad, znacznie odbiegajacy od wymogow Statutu Szkoty,
7) fakt, iz swoim zachowaniem moze spowodowac zagrozenie dla bezpieczenstwa czy zdrowia
wlasnego lub innych osob.

7. Zachowanie naganne oznacza, ze uczen uzyskat ponizej 10 pkt i spelnia nast¢pujace wymagania,

a w szczegblnosci cechujg go:

1) niewykonywanie obowigzkow szkolnych,

2) odmawianie udziatu w pracach na rzecz Szkoty lub klasy,

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych powyzej 35 lub ponad caty tydzien,

4) nagminne spdznianie si¢ na lekcje,

5) czeste uwagi dotyczace niewlasciwego zachowania i brak checi poprawy,

6) wyglad wskazujacy na lekcewazenie wymogoéw Statutu Szkoty,

7) fakt, iz swoim zachowaniem powoduje zagrozenie dla bezpieczenstwa czy zdrowia
wlasnego lub innych oséb,

8) fakt, ze wchodzi w konflikt z prawem karnym.

8. Uczen musi spetni¢ wigkszos$¢ kryteriow, aby otrzymac¢ wtasciwg oceng zachowania, zarazem

nalezy uwzglednié, czy w trakcie roku szkolnego nastepuje znaczaca poprawa czy tez pogorszenie

w zakresie zachowania.

9. Ustala sie, ze:

1) nieobecnos¢ na zajeciach uczniéw niepetnoletnich usprawiedliwiajg ich rodzice (prawny
opiekun) — forma usprawiedliwiania nieobecnos$ci, zgodna z postanowieniami rozdz. VII § 85
ust.18-21 Statutu, powinna by¢ podana przez wychowawce klasy na pierwszym spotkaniu z
rodzicami,

2) w przypadku wucznidow pehloletnich nalezy honorowa¢ przedkladane przez nich
usprawiedliwienia,
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3) opuszczenie przez ucznia 3 godzin nieusprawiedliwionych powoduje, iz uczen ten nie moze
uzyskac¢ z zachowania oceny wzorowe;j,
10. Wychowawca oceniajacy zachowanie ucznia powinien wzig¢ pod uwage opinie nauczycieli
uczacych w klasie oraz uwagi innych cztonkow Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i
obstugi Szkoty oraz samooceng ucznia.
11. Ocena zachowania ucznia jest jawna i wychowawca ma obowigzek poinformowac o niej ucznia
przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
12. Roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia oceng $rodroczng.
§ 112

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta
wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

Klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.
4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
6. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

OCENY Z RELIGII LUB ETYKI

§ 113
1. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie z
zachowania ucznia.
2. W celu wyeliminowania ewentualnych przejawow nietolerancji nie nalezy zamieszcza¢ danych, z
ktérych wynikatoby, na zajegcia, z jakiej religii badz etyki uczen uczgszczat.
4. Ocena z religii lub etyki jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej w Statucie i wliczana do
sredniej ocen.
5. Nie nalezy wpisywac nieobecnosci na lekcji religii uczniowi, ktory nie uczeszcza na lekcje
religii.

PROMOCJADONASTEPNIEASYIUKONCZESIZ IEOL Y

§ 114
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym programie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
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wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem przepisoOw dotyczacych egzaminu
poprawkowego i Klasyfikacyjnego oraz przepisow dotyczacych oceny nagannej zachowania .

2. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu

z rodzicami (prawnymi opiekunami).

3. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

4. Uczen, ktory nie spenit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klase (semestr).

§ 115
1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) oraz roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) w szkole danego typu uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem.
2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).
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ROZDZIAL 1X
PROGRAM WYCHOWAWCZY SZKOLY

§ 116

1. W dziatalno$ci wychowawczej Szkoty kieruje si¢ programem wychowawczym przyjetym i
zatwierdzonym przez Rad¢ Pedagogiczna
2. Program nawigzuje do uniwersalnych zasad wspotzycia, tradycji i kultury polskiej, tradycji
szkolnej.
3. Uczniowie, rodzic, wszyscy pracownicy szkoly stanowig wspolnote wychowawcza.
4. Celem szkoly jest wszechstronna pomoc wychowankowi jako osobie 1 podmiotowi
zyjacemu w §wiecie w osiggnieciu dojrzatej osobowosci.
5. Wszelkie dziatania wychowawcze podejmowane przez szkotg stuzg ksztaltowaniu petnej
wewnetrznej harmonii oraz sfery fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej ucznia.
6. Program wychowawczy Szkoty obejmuje:

1) wychowanie prozdrowotne i ekologiczne,

2) wychowanie do samorzadnosci,

3) wychowanie patriotyczne,

4) wychowanie duchowe i moralne,

5) wychowanie prorodzinne i wspotprace z rodzicami,

6) wychowanie kulturalne,

7) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym.
7. Szczegdtowe zadania wychowawcze zawiera Program Wychowawczy Szkoty.
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ROZDZIAL X
PROGRAM PROFILAKTYKI SZKOLNEJ

§ 117
1. Podstawowym zalozeniem programu jest sigganie do przyczyn niewlasciwych zachowan
ucznidw oraz zapobieganie im.
2. Cele Programu Profilaktyki Szkolnej to:

1) Ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci podejmowania wiasciwych decyzji,
zgodnych z wlasng osobowoscia i zdrowym stylem zycia,

2) wyposazenie uczniéw, rodzicow i nauczycieli w podstawowa wiedze na temat
uzaleznien i $rodkoéw uzalezniajacych,

3) rozwijanie umiejetno$ci radzenia sobie w sytuacjach pojawienia si¢ Srodkow
uzalezniajagcych - motywowanie do odmawiania zazywania tych $rodkow i
trwania w trzezwosci,

4) ksztaltowanie postawy odpowiedzialno$ci i przygotowanie do rozpoznawania
warto$ci moralnych,

5) zwracanie uwagi na mozliwo$¢ zachowan alternatywnych w stosunku do agresji i
przemocy,

6) wskazywanie uczniom pozadanych wzorcow zachowan,

3. Szczegbdtowe zadania 1 sposoby realizacji programu zawiera Program Profilaktyki Szkolnej
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ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§118
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 119
1. Zespot Szkot Licealnych im. Bolestawa Chrobrego posiada podiuzng piecze¢ urzedowa
wspolng dla wszystkich szkét wehodzacych w jego sktad, zawierajaca nazwe zespolu — 0
brzmieniu:
ZESPOL SZKOL LICEALNYCH
im. Bolestawa Chrobrego
ul. M. Curie Sktodowskiej 6, 37-300 Lezajsk, Skr.poczt.64
tel. tel(017) 242 00 19 fax (017) 242 76 28
NIP 816 10 76 679,

§ 120
2. Poszczegodlne szkoty istniejace w ramach Zespotu Szkot im Bolestawa Chrobrego posiadaja
wlasne pieczecie urzegdowe zawierajace nazwe zespolu oraz nazwe wlasciwej szkoty — 0
brzmieniach:

1) LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 1
im. Bolestawa Chrobrego
ul. M. Curie Sktodowskiej 6, 37-300 Lezajsk, skr.poczt.64
tel.(017) 242 00 19 fax. (017) 242 76 28
NIP 816 10 76 679,

2) TECHNIKUM NR 2
im. Bolestawa Chrobrego
ul. M. Curie Sktodowskiej 6, 37-300 Lezajsk, Skr.poczt.64
tel.(017) 242 00 19 fax. (017) 242 76 28
NIP 816 10 76 679,

1) Pieczeci okraglych z godtem panstwowym i napisem w otoku:
Zespot Szkot Licealnych im. Bolestawa Chrobrego w Lezajsku,
2) Pieczgci okraglych z godlem panstwowym i napisem w otoku:
Liceum Ogolnoksztatcace nr 1 im. Bolestawa Chrobrego w Lezajsku,
3) Pieczeci okraglych z godtem panstwowym i napisem w otoKu:
Technikum nr2 im. Bolestawa Chrobrego w Lezajsku.
3.Na stemplach uzywa si¢ petnej nazwy szkoty.

4.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 121

1. Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie Szkoty wprowadza si¢ w drodze uchwaty Rady
Pedagogicznej.
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2. Po uchwaleniu zmian, o ktorych mowa w ust 1 Dyrektor Szkoty przesyla je organowi
prowadzacemu Szkole oraz organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny celem potwierdzenia
zgodnosci z obowigzujacym prawem.

3. Projekt Statutu Szkoty i zmian do Statutu opracowuje Komisja Statutowa powotana przez
Dyrektora Szkoty.

§122
1. Dyrektor Szkoty zapoznaje ze Statutem :
1) Rade Pedagogiczna
2) Rade Rodzicow
3) Pracownikow Szkoty
4) uczniow
§ 123

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne

przepisy
§ 124

1. Integralng cze¢$cig Statutu sa programy i regulaminy wewnatrzszkolne:
1) Program Wychowawczy Zespotu Szkot Licealnych- zataeznik nr 1
2) Program Profilaktyki Szkolnej- zatacznik nr 2
3) Regulamin Rady Pedagogicznej- zatgcznik nr 3
4) Regulamin Pracy Zespotu Szkot Licealnych- zatgcznik nr 4
5) Przedmiotowe Systemy Oceniania - zatgcznik nr 5
6) Regulamin Rady Rodzicow- zatgcznik nr 6
7) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego - zatacznik nr 7
8) Regulamin Internatu- zatgcznik nr 8
9) Regulamin Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej- zatagcznik nr 9
10) Regulamin Wycieczek- zatacznik nr 10
11) Regulamin Biblioteki Szkolnej i Centrum Medialnego- zatacznik nr 11

§ 125
Pracownie szkolne pomieszczenia i obiekty sportowe funkcjonujga zgodnie z odrebnymi
regulaminami.
§ 126
Traci moc: Statut Szkoty zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Szkoty w dniu 29
listpada 2007r.

§ 127
Przyjeto uchwala Rady Pedagogicznej Szkoty w dniu 30 czerwca 2010r.



